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Jednaci fad Ill. generalniho shromazdéni diecézni synody

Jednaci fad lll. generalniho shromazdéni diecézni synody (dale jen Jednaci rdd) je vydavan na zakladé
ustanoveni Organizacniho radu diecézni synody Diecéze plzeriské (dale jen Organizacni rad), ktery v Casti
VIIl. odst. 9 stanovi: ,Jednaci fad: Podrobnéjsi pravidla spolec¢ného jednani urcuje Jednaci rad
synodniho shromaZzdéni* Dne 7. dubna 2026 byl tento Jednaci rad schvalen diecéznim biskupem, pod
C.j. 1083/2026 vlozen do Shirky pokynii a pravidel Biskupstvi plzeriského.
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Modlitba diecézni synody
BoZe, nas milosrdny Otce,
ty nikdy neopoustis sv(j lid.
Prochazi$ s nami vsim, co proZivame,
a bez podminek milujes kaZzdého clovéka.
Naplfiuj nas svym Duchem,
abychom na spolec¢né synodni cesté
v lasce naslouchali jedni druhym,
odvazné odkryvali JeZiSovu pravdu
a s nadéji se vydavali po cestach Zivota.
O to prosime skrze Krista,
naseho Pana.
Amen.

Maria, priivodkyné na cesté,
oroduj za nas!
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I. Uvodni ustanoveni

1. Povinnosti a prava ucastniki synody: Tento Jednaci fdd predpoklada ustanoveni Organizacniho
radu diecézni synody Diecéze plzeriské (dale jen ,Organizacni rad“), ktery ve své paté c¢asti stanovil
povinnosti a prava Gcastnikl synody:

e Hlasovani: Pokud neni Feceno jinak, hlasovani se Fidi ustanovenimi kan. 164-179 CIC. Synodni
delegati se (pfi zachovani . IV. 2.2 pism. b. Organizacniho radu) Gc¢astni generalniho shromazdéni
diecézni synody (dale jen ,synodni shromazdéni“) osobné a nejsou opravnéni za sebe
k hlasovani na synodnim shromazdéni zplnomocnit zastupce. Je také vyloucena moznost
hlasovat prostrednictvim zaslaného dopisu ¢i e-mailu (srov. Organizacni rad V. 2).

e Diskuze: Synodni poradci a pozorovatelé prizvani biskupem na synodnim shromazdéni nemaiji
hlasovaci pravo, ale je vhodné, kdyz se podle pokynd predsednictva zapojuji do synodnich
diskuzi (srov. Organizacnirad V. 3).

e Diskrétnost: Obsah diskuzi s pfifazenim jména mluvciho v rdmci synodnich shromazdéni je
neverejny a delegati jsou timto vazani béhem synody i po ni (srov. Organizacni fad V. 5). Neni
dovoleno béhem zasedani synodnich skupin ani béhem plenarniho zasedani porizovat zvukovy
ani obrazovy zaznam.

Il. Pfiprava na lll. generalni shromazdéni synody

2. Diecézni biskup svym dekretem z 21. prosince 2023 svolavajicim diecézni synodu stanovil tfi synodni
otazky, jejichZ feSeni bylo naplanovano do tfi etap diecézni synody (srov. Organizacni fad 1. a llL.).
Vlednu 2024 diecézni biskup inicioval I. etapu synody, béhem které byla celd diecéze pozvana
prozkoumavat, vnimat a popisovat svou dnesni realnou situaci a ktera vyvrcholila I. generalnim
shromazdénim diecézni synody (25. - 28. 10. 2024 v Johannisthalu) a pfijetim Zavérec¢ného
dokumentu I. etapy diecézni synody Diecéze plzeriské Mistre, kde bydlis? doplnénym sedmi prilohami
zdrojovych studi.

3. Vlednu 2025 diecézni biskup inicioval Il. etapu synody, béhem které se synodni delegati zamérili na
formulovani vize, cild a cest. Za tim Ucelem zpracovali teologicti poradci synody a synodni skupina
pro teologickou reflexi Studijni dokument I1. etapy diecézni synody Jd jsem ta Cesta, na jehoZz zakladé
byl pak delegatiim pfi generalnim shromazdéni predlozen k pripominkovani a schvaleni Zavérecny
dokument II. etapy diecézni synody Jd jsem ta Cesta. Il. etapa synody pak vyvrcholila Il. generalnim
shromazdénim diecézni synody (14. az 17. 11. 2025 v Johannisthalu). Diecézni biskup 26. listopadu
2025 po zralém uvaZeni coram Domino a po finalni editaci textu zohledriujici navrh skupiny zabyvajici
se cirkevnim Skolstvim, nékteré pripominky zastupcl Charity a nutné jazykové Upravy tento
zavérecny dokument pfijal za svij a ulofZil, aby byl zverejnén v Acta curiae plzenské diecéze. Zaroven
pozadal, aby se veSkery Bozi lid plzeriské diecéze s timto dokumentem seznamil jako s ddleZitou
orientaci pro dal$i smérovani Zivota celé diecéze a pro praci diecézni synody v jeji lll. etapé. Synodni
delegati byli zarover pozadani, aby s dokumentem béhem listopadu a prosince seznamili své farnosti
a komunity a zarover se s nimi podélili o zkuSenost spolecné cesty, kterou udélali pfi generalnim
shromazdéni.

4. Ke lll. etapé synody pak byli synodni delegati diecéznim biskupem pozvani ihned po skonceni Il.
generalniho shromazdéni, pricemz toto pozvani pak bylo prohloubeno novoro¢nim pastyrskym
listem diecézniho biskupa. Béhem adventni doby synodni delegéti odpovidali na tzv. Adventni
otazku: ,,Co ze Zavérecného dokumentu Il. etapy diecézni synody Jd jsem ta Cesta povaZujete za
nejddleZitéjsi ¢i nejnaléhavéjsi pro cestu nasi diecéze v nejblizsich tfech letech?

5. Na zakladé odpovédi synodnich delegatli na Adventni otdzku byly synodnim tymem zpracovany
anketni otazky, které byly synodnim delegatiim predloZeny na setkani delegat( s biskupem v 17.
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ledna 2026 v Liticich. Delegati se mohli v této anketé bud hned na misté, nebo pak v nasledujicich
dvou tydnech pisemné vyjadrovat, ve kterém zosmi ,hlast® které zaznivaly v odpovédich na
Adventni otdzku, se nejvice poznavaji (,Co mi nejvice osobné leZi na srdci?“), se kterymi ze
dvanacti priorit, které byly v odpovédich na Adventni otdzku identifikovany, nejvice souzni a se
setkani v Liticich Zivé?“, ,Co by ted bylo chybou?, v ¢em jsou delegati ochotni dale spolupracovat a
jaky je jejich zaveérecny vzkaz pro biskupa ¢i synodni tym.

6. Synodni tym poté zpracoval vysledky odpovédi na anketni otazky, které byly uréené jako orientace
pro zpracovani pracovniho dokumentu Ill. etapy synody. Anketu vyplnilo celkem 104 respondentd,
z toho 99 delegat(l a 5 ostatnich (néktefi clenové synodni rady a pozorovatelka z Nepomuku).

7. Jako nejsilngjsi byly identifikovany hlasy duchovniho zakotveni (1.) a osobnich vztahd (2.),
nasledované hlasem snaZicim se vSe integrovat do jedné ,polyfonie“ (8.). S odstupem pak zaznivaly
hlasy zamérené na pragmaticka reseni (6.), reformu struktur (5.) a sluzbu potfebnym (4.). Nejméné
zastoupené, ale stale nepreslechnutelné a dileZité, pak byly hlasy branici dilezité hodnoty a
obavajici se zmén (7.). Vkolonce ,,Chybéjici hlasy“ se jednotlivé objevily hlasy naslouchani a
spoluzodpovédnosti a hlasy kontinuity, Ucty a svatostného Zivota.

8. Nejsilnéjsi podporu mezi misijnimi prioritami mély v anketé priority zamérené na prohloubeni
vztahu s Kristem (1.) a vztahG mezi lidmi (2.), nasledované tématem mladych lidi (3.). Z misijnich
priorit pak skokové nizsi podporu mélo sdileni evangelia (4.) a viibec nejnizsi pak dliraz na sluzbu
potfebnym a péci o stvoreni (5.). Mezi organizacnimi prioritami pak méla jednoznacnou podporu
potfeba reorganizace struktur (6.), nasledovana potrfebou prohloubit spoluticast (8.) a zlepsit
personalni zabezpeceni sluzeb (7.). Vibec nejmensi podporu ze vsech pak méla priorita zamérena na
komunikacni nastroje (9.). Mezi ekonomickymi prioritami vedla péce o provozni majetek (10.) ihned
nasledovana potrebou rozvijet darcovstvi a hledat cesty k odpovidajicim mzdam (12.). S odskokem
nejmensi podporu pak zaznamenala potreba etické spravy investicniho majetku (11.). Prioritami
navrzenymi k doplnéni byly péce o seniory (4x), osobni spiritualita (4x), vzdélavani a katecheze, péce
o kulturni dédictvi, oblast Skolstvi, dostupnost svatosti a stabilni knézska sluzba, liturgie a BoZi slovo,
péce o povolani ke sluzbam, podpora rodin, prorocké pojmenovani zla a verejné svédectvi.

9. Ve svétle analyzy vysledki ankety, predeviim odpovédi na otazku po tom, co delegatlim nejvice lezi
na srdci a co by bylo nejvétsi chybou, pak byla zpracovana prvni ¢ast Pracovniho dokumentu IIl.
etapy diecézni synody (,|. Cesta promény“). Ve svétle analyzy odpovédi na otazku, co delegati

vvvvv ’

povazuji pro diecézi za nejdulezitéjsi, a s prihlédnutim k seznamu prioritnich cest vybranych osobné
diecéznim biskupem pak synodni tym zpracoval upraveny seznam priorit, ktery se stal zakladem
druhé casti téhoz pracovniho dokumentu (,Il. Kroky k reformé“; Priorita 3 je dale ¢lenéna do tfi
podoblasti 3a, 3b, 3c):

(A) MISIJNIi PRIORITY
1. DOPROVAZENI ZIVOTA: Podpora doprovézeni k Zivotu v Kristu
2. OHNISKA ZIVOTA: Propojovani a podpora ohnisek Zivota
3. SLUZBA ZIVOTU: Propojeni slaveni, sdileni a solidarity ve sluzbé&
3a. INSPIRUJICI BOHOSLUZBY: Podpora oslovujiciho slaveni bohosluZeb
3b. SROZUMITELNE SLOVO: Sdileni evangelia srozumitelnym jazykem
3c. VEROHODNE SKUTKY: Rozvoj solidarity s lidmi v nouzi a péce o stvofeni
4. MLADI LIDE: Regiondlni a vicegenera¢ni sdileni evangelia
(B) ORGANIZACNI PRIORITY
5. RESTRUKTURALIZACE: Prvni kroky k pfizplsobeni struktur
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6. FUNKCNI SYNODALITA: Funkéni synodélni vedeni a presbyterium

7. PECE O POVOLANI: Podpora povolani a bezpe¢ného prostredi
(C) EKONOMICKE PRIORITY

8. ODPOVEDNE SPRAVCOVSTVI: Zvlddnutelné spravcovstvi majetku

9. ETICKE ZDROJE: Etické darcovstvi, fundraising a investovani

10. PRACOVNI PODMINKY: Odpovidajici mzdy a pracovni podminky

10. Na zakladé nejvice preferovanych cest v odpovédich na Adventni otdzku, s prihlédnutim k jejich
dulezitosti ve svétle cirkevnich dokumentl a teologickych vychodisek synody (vybranych jako
Lprioritni“ z lonského dokumentu Jd jsem ta Cesta), pak byla synodnim tymem ke kazdé strategické
Lpriorité“ zpracovana systémova ,opatfeni“ rozvinutd konkrétnimi pilotnimi ¢i iniciacnimi
»projekty“, které danou prioritu mély pomoci uvést do Zivota diecéze. Tato opatreni a tyto projekty
pak byly (predevsim zhlediska proveditelnosti, ale také z hlediska vzajemné provazanosti a
vykazatelnosti) pfipominkovany vybranymi odborniky z biskupstvi a dvaceti synodnimi delegaty,
ktefi k tomu byli ochotni. Takto modifikovana opatreni a upravené projekty pak byly shromazdény
do textu nazvaného PRILOHA: Priority - Opatieni - Projekty, ktery se stal zakladni orientaci a
interpretacnim klicem pro dalsi cestu: jeho funkci je pomahat pochopit obecnéjsi formulace
Zavérecného dokumentu lll. etapy diecézni synody a byt oporou pro jeho uvadéni do praxe.

11. Pripravovanym pracovnim dokumentem i jeho projektovou pfilohou se také na svém jednani 31. 1.
2026 zabyvala diecézni pastoracni rada.

12. Studijni rozmér IlI. etapy byl vlednu a Unoru prohlouben tématem ,Role knézi a jahn( o¢ima
diecézni synody“ v ramci lednového Knézského dne (13. 1. 2026) a tématem ,Misto reholnich i
novych komunitv diecézi“ v ramci Dne zasvéceného Zivota (7. 2. 2026). Soubézné pokracovala prace
tfi pracovnich skupin sloZenych ze synodnich delegatli a dalSich odbornych poradcd, které
diecézni biskup ustanovil jiZ ve II. etapé synody a ke kterym ve Ill. etapé pribyla skupina ¢tvrta:

e Pracovni skupina pro teologickou reflexi (pfipominkovani I. ¢asti pracovniho dokumentu)

e Pracovni skupina pro cirkevni Skolstvi (Cast o cirkevnim Skolstvi v Jd jsem ta Cesta)
Pracovni skupina pro ekonomicka vychodiska a procesy (modely financovani farnosti)
Pracovni skupina pro misto Charity v diecézi (téma spoluprace farnosti a Charity)

13. Spiritualni rozmér synody byl i ve Ill. etapé posilovan modlitebni siti jednotlivcl, komunit a
farnosti, kterym synodni tym kazdy mésic posila inspirace pro modlitbu a zpravy o tom, co se
v ramci synody kazdy mésic déje. Soucasti této sité je kolem 50 diecézan( ¢i spoleCenstvi, ktefi se
zavazali k pravidelné pfimluvné modlitbé za synodu. Samotné Ill. generalni shromazdéni bude
zahajeno modlitebnim vecerem a prokladano Denni modlitbou cirkve a slavenim eucharistie.

14.0d 7. dubna do 7. kvétna 2026 je pro delegaty napldnovano studijni obdobi, kdy budou mit
synodni delegati moZnost si prostudovat finalni verzi Pracovniho dokumentu lll. etapy diecézni
synody (tj. Instrumentum laboris) a pfipravit si k nému pfipadné pozmérnovaci navrhy pro Ill.
generalni shromazdéni (srov. Organizacni rad V. 1). Zaroven budou mit delegati k dispozici také
finalni verzi textu PRILOHA: Priority - Opatieni - Projekty, ktery nebudou pfipominkovat, ale
poslouZi jim jako interpretacni kli¢ k porozuméni Il. Casti pracovniho dokumentu (,Kroky

k reformé“)

15. Béhem této zavérecné doby studia maji vSichni synodni delegati pravo synodnimu tymu zaslat sviij
vlastni pozménovaci navrh (¢ navrhy) k pracovnimu dokumentu (v pfesném znéni k zafazeni do
dokumentu, vypusténi z dokumentu & zméné dokumentu, srov. ¢l. 11.30.d.) a pFihlasit svij vlastni
maximalné tfiminutovy prispévek ke konkrétnimu bodu pracovniho dokumentu béhem diskuzi
v plénu pfi lll. generalnim shromazdéni, oboji do 30. 4. 2026. Diecézni biskup zaslané pozménovaci
navrhy posoudi z hlediska jejich relevantnosti a ma pravo nékteré z nich vyloucit.
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I1l. Zpusob prace Ill. generalniho shromazdéni synody
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Slaveni synody je zasazeno do atmosféry duchovniho rozliSovani nesené osobni i spole¢nou
modlitbou a vyjaddrené synodni liturgii otevienou viem (srov. Organizacni Fad VIII. 2). KaZdy den je
zahajovan Modlitbou diecézni synody.

Synodnimu shromazdéni predseda a diskuzi v plénu Fidi diecézni biskup, ktery pro konkrétni ¢asti
shromazdéni mUlze timto Ukolem povérit generalniho vikare; fizenim diskuze v plénu béhem
synodniho zasedani mlZe diecézni biskup povéfit také facilitatory programu a doprovazenim
prace v pracovnich skupinéch facilitatory skupin (srov. Organizacni Fdd X. 1).

Generalni sekretarkou synodniho zasedani je vedouci sekretariatu synody. Sekretariat je
zodpovédny za organizacni pomoc: predavani a archivaci dokumentace, vypracovavani zapist,
pripravu logistickych sluZeb, financovani a Ucetnictvi (srov. Instrukce k diecéznim synoddm z 19. 3.
1997, Ill B. 1. Dale jen Instrukce).

Moderatora jednotlivych zasedani urcuje diecézni biskup.

Pfed zacatkem prace llI. generdlniho shromazdéni skladaji synodni delegati Nicejsko-caFihradské
vyznani viry (srov. kdn. 833 odst. 1 a Organizacni Fdd VIII. 1). Biskup pfi tom zd(irazni vyznam tohoto
aktu, aby tak podnitil sensus fidei Gcastnikl synody a inspiroval je laskou k vérouénému a
duchovnimu dédictvi cirkve.

Hosté z ekumeny mohou byt souéasti synodnich skupin s moZnosti zapojovani se do diskuzi, ale
nehlasuji ani ve skupinach, aniv plénu.

Nehlasuje ani diecézni biskup, ktery diecézni synodé predseda a ¢ini sva rozhodnuti v duchu €L. IV.
5. Instrukce. Rozhodovaci pravomoc diecézniho biskupa neni vykonavana hlasovanim, ale jeho
rozhodnutim (srov. 111.30.d. a 11.15.).

Pro platnost hlasovani celého pléna musi byt pfitomna nadpoloviéni vétdina vech synodnich
delegatl (srov. Organizacni rad VIIl. 6). Pro platnost pripadného hlasovani v synodni skupiné musi
byt pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vsech Clen( této skupiny.

Prostor k vyjadreni pfi synodnim shromazdéni maji synodni delegati predevsim v diskuzi
v synodnich skupinach, kde je pro vzajemné naslouchani a rozliSovani zpravidla pouZivana tzv.
»synodni metoda“ ¢i metoda ,,duchovni konverzace* (srov. &ast IV. a Organizacni fad VIII. 3). Clenové
synodniho tymu mohou vytvofit vlastni synodni skupinu.

Tyto synodni skupiny doprovézi biskupem jmenovani facilitatofi skupin, ktefi pisemné
zaznamenaji prabéh prace skupiny a prinaseji do pléna prfipadné otazky k vyjasnéni.

Vysledky hlasovani synodnich delegat( v plénu, odhlasované texty Ci dalsi prijata usneseni zapisuji
¢i ovéruji dva k tomu biskupem povéFeni zapisovatelé.

Pokud se delegat nemiiZe z vazného diivodu zucastnit jednani, musi v dostateCném predstihu

oznamit svlj dlvod nepritomnosti generalni sekretarce, pfipadné jakémukoliv ¢lenu synodniho
tymu, ktery ji tuto informaci preda.

Pro FeSeni spornych otazek je ustanovena komise ve sloZeni soudni vikdf a dva delegati
s teologickou kvalifikaci (ne generélni vikaF), které jmenuje diecézni biskup. Ukolem komise je
posoudit sporné navrhy a otazky a predloZit je k rozhodnuti diecéznimu biskupovi.

KaZdy delegat ma pravo vytvaret spolu s dalsimi delegaty kluby ¢i skupinky, které mimo dobu
zasedani synodnich skupin a generalniho shromazdéni (pléna) mohou volné diskutovat o tématech
synody.

Prace s pracovnim dokumentem (tj. Instrumentum laboris) pfi lll. generalnim shromazdéni:

a. Prezentace v plénu: Kazda z &asti pracovniho dokumentu (Uvod, I. Cesta promény, Il. Kroky
k reformé, Dalsi kroky na spolecné cesté, Zavér) bude predstavena zastupci synodniho tymu a
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diecéznim biskupem. Bude predstavena také priloha pracovniho dokumentu, ktera vsak neni
soucasti zavazného textu, nepodléha pozménovacim navrhim a delegati ji berou na védomi
(srov. nize I11.31.1.).

Synodni skupiny: Nasleduje diskuse nad urenou ¢&asti dokumentu vcca 10 synodnich
skupindach: vSechny skupiny se synodni metodou vénuji vSem ¢astem dokumentu; cilem téchto
skupinovych reflexi je hlubsi porozuméni navrhu pracovniho dokumentu, pfiprava na nasledné
hlasovani v plénu a identifikace pripadnych zavaznéjsich nejasnosti.

Diskuze v plénu: Po setkani ve skupinach nasleduje zpravidla jednani v plénu, jehoZ soucasti
budou predem prihlasené diskuzni prispévky (omezené max. na 3 minuty; srov. Il. 15.), otazky,
které vzejdou z predchozi diskuze vsynodnich skupinach a reakce na tyto pfispévky a na
poloZené otazky (ze strany synodniho tymu, pfitomnych odbornikd a diecézniho biskupa).

Pozménovaci navrhy: Ve ,tfetim kroku“ prace synodnich skupin (srov. IV.35.c) miZe kterykoli
z delegatll predloZit svlj pozménovaci navrh (srov. Organizacni rad, ¢l. VII. 4.) kpravé
projednavané Casti pracovniho dokumentu. Pfednostné musi byt projednany navrhy, které byly
pfedem zaslané synodnimu tymu a biskupem posouzené jako relevantni (srov. Jednaci rad, ¢l.
11.15). Pokud se na tom synodni skupina dohodne, je mimoradné mozné pfijmout k hlasovani
o postoupeni navrhu do pléna i takové pozménovaci navrhy, které predem zaslané nebyly. Po
projednani predlozeného navrhu da o ném facilititor hlasovat. Pokud je navrh pfijat
nadpolovicni vétsinou pritomnych ¢lenl synodni skupiny, facilitator navrh predem domluvenym
zplsobem preda synodnimu tymu, ktery jej zafadi na zacatek prislusného bloku jako samostatny
bod k finalnimu hlasovani v plénu. Navrhovatel ma pred hlasovanim pravo vysvétlit jej ve
stanoveném Casovém limitu na plénu.

31. Pruibéh hlasovani o pracovnim dokumentu pfi lll. generdlnim shromazdéni:

a.

Pfedpoklada se prace v nékolika blocich, a to prfedevsim v patek a v sobotu, pfi¢emz &as, napli
prace a zpUsob prace v kazdém bloku budou predem definovany dle potreby.

Vpfedem urlenych dasech po diskuzi vplénu nasleduje hlasovani o pFipadnych
pozménovacich navrzich (srov. 111.30.d.) a nasledné o uréenych ¢astech pracovniho
dokumentu (doplnénych ¢i modifikovanych na zakladé schvalenych pozmériovacich navrhd).

Pokud néktera z ¢asti dokumentu, o které se hlasuje, neziska alespori dvé tretiny hlast, bude
tato ¢ast rozdélena na mensi odstavce. Pokud ani pak néktery ztéchto odstavcl neziska
alespon dvé tretiny hlast, bude se tento odstavec povaZzovat za neschvaleny. Po prohlasovani
pfislusné ¢asti po téchto mensich odstavcich je pak znovu hlasovano o celé prislusné casti, ze
které byly vylouceny odstavce, které nebyly schvaleny. Pokud ani pak prislusna ¢ast neobdrzi
alespon dve tretiny hlas(, bude povaZzovana za neschvalenou.

Po hlasovani o viech ¢astech pracovniho dokumentu v ném budou ponechany jen ty &asti,
které byly odsouhlaseny alespori dvouttetinovou vétSinou.

Pokud bude pracovni dokument nasledné jako celek odsouhlasen alespofi dvouttetinovou
vétsinou, stane se Zavérecnym dokumentem lll. etapy Diecézni synody Diecéze plzeriské, ktery
bude predlozen diecéznimu biskupovi k rozhodnuti (srov. ¢l. 33).

PRILOHA: Priority - Opatieni - Projekty (srov. 1.10. a I11.30.a.) neni pfedmétem pozmériovacich
navrhi a bude vzavérecném odstavci pracovniho dokumentu predloZena delegatiim
k hlasovani o jejim vzeti na védomi jako celku (pokud by nebyla schvalena c¢ast pracovniho
dokumentu, odpovidajici ¢ast prilohy zni bude automaticky vynata). Pfiloha je soucasti
oficidlnich akt synody a delegati maji povinnost se s ni seznamit, protoze pomaha interpretovat
obecnéjsi formulace budouciho Zavéreéného dokumentu lll. etapy Diecézni synody Diecéze
plzeriské a slouZi jako zakladni orientace pro jeho uvadéni do pastoracni praxe diecéze. Nékteré
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detaily obsazené v priloze se mohou ¢asem zménit podle vyvoje situace a personalnich ci
financnich moznosti diecéze.

32. Pravidla hlasovani pri Ill. generalnim shromazdéni:

a. Pokud by se v priibéhu shromazdéni konalo bézné procesni hlasovani, pravoplatnym se podle
L. VIII. 6. Organizacni fadu stava navrh, pro ktery za pfitomnosti nadpolovicni vétSiny vsech
synodnich delegatl hlasovala alespon nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych delegatd.

b. PFi schvalovani pracovniho synodniho dokumentu ¢i jeho €asti se pak podle ¢l. VIl 6.
Organizacniho radu stava pravoplatnym navrh, pro ktery za pfitomnosti nadpolovic¢ni vétSiny
vSech synodnich delegatd hlasovala alespon dvoutretinova vétsina pritomnych delegatd.

c. Na zakladé kompetence, ktera je mu pfirknuta v Cl. VIII. 5. Organizacniho radu, uréuje diecézni
biskup svym podpisem pod timto Jednacim fadem nasledujici zpusob hlasovani:

U béznych procesnich hlasovani (dle bodu 11.32.a. Jednaciho rfadu) se hlasuje s pouzitim
formulaci SOUHLASIM / NESOUHLASIM / ZDRZUJI SE.

Pfi schvalovani pracovniho synodniho dokumentu, jeho <casti ¢i pripadnych
pozmériovacich navrh( k nému (dle bodu 111.31. a 111.30.d. Jednaciho radu) se hlasuje pouze
s pouZitim formulaci SOUHLASIM / NESOUHLASIM. Pokud by nékdo pfi tomto hlasovani
zvolil ZDRZUJI SE nebo pokud by nékdo nehlasoval, nezapoditavaji se tyto situace ani mezi
hlasy SOUHLASIM, ani mezi hlasy NESOUHLASIM.

Forma ,souhlasu s vyhradou“ (zminéna v Organizacnim radu VIII. 5) nebude uplatriovana,
protoZze moznost vyjadreni vyhrad byla viem synodnim delegatim dana pfi jednani
v synodnich skupinach.

Pokud by pocet hlasujicich klesl pod nadpolovicni vétSinu vSech synodnich delegatd, nelze
navrh prijmout.

Vysledky hlasovani budou zvefejnény na strance diecézni synody.

Je vZdy predem deklarovano, zda Gcelem hlasovani je dosahnout nadpolovi¢ni nebo
dvoutretinové vétsiny.

Technické provedeni hlasovani (ru¢né, elektronicky apod.) urci diecézni biskup na misté, a
to v zavislosti na technickych prostredcich, které budou v tu chvili k dispozici.

d. Kazdy synodni delegat hlasuje za sebe osobné, dle svého vlastniho svédomi.

e. Zapisovatel ke kazdému hlasovanému bloku ¢&i cesté pozna¢i pocet hlasti SOUHLASIM, pocet
hlast NESOUHLASIM (u procesnich hlasovani také ZDRZUJI SE) a pocet pFitomnych hlasujicich.

33. Diecézni biskup Zavéreény dokument Ill. etapy Diecézni synody Diecéze plzeriské (srov. ¢l. 31.e)
peclivé prostuduje, zvazi jej coram Deo (pred Bohem), pripravi své vlastni rozhodnuti (dekret), které
se vztahuje k tomuto dokumentu i kjiz dfive vydanym zavéreénym dokumentdm 1. a Il. etapy
diecézni synody, a postara se o jeho zvefejnéni (srov. Instrukce IV. 5.; V.1.).

IV. Prace v synodnich skupinach

34. V synodnich skupinach je pfi shromazdéni diecézni synody pouzivana metoda zvana konverzace
v Duchu, kterou lze popsat jako spole¢nou modlitbu s cilem spole¢ného rozliSovani, na kterou se
Gcastnici pripravuji osobni i spole¢nou modlitbou a Cetbou Pisma pfi Denni modlitbé cirkve a
slavenim eucharistie béhem synodniho shromazdéni.

35. Prace v synodnich skupinadch metodou ,konverzace v Duchu“ zahrnuje tfi zakladni kroky:

a. Prvni krok (charakterizovany zdjmenem JA) probiha tak, 7e se kazdy postupné ujimé slova a ve
svém vstupu pritom vychazi z vlastni zkusSenosti s cetbou pracovniho dokumentu béhem
predchozi pripravy. Ostatni naslouchaji s védomim, Ze kaZzdy muze nabidnout svij cenny
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36.

37.

38.

39.

prispévek. ZdrZuji se debat nebo diskuzi. Nasledny cas pro tichou reflexi a osobni modlitbu
pomaha pripravit se na krok druhy, v némz je kazdy Ucastnik vyzvan, aby v sobé otevrel prostor
pro druhé a pro Boha.

b. Druhy krok (charakterizovany zajmenem TY) spociva v tom, Ze se opét kaZdy ujima slova, ale ne

proto, aby pokracoval ve svém vlastnim prispévku z ,prvniho kroku®, ani aby reagoval na to, co
slySel, nebo se proti tomu vymezoval a potvrzoval tak svij vlastni postoj, ale aby vyjadfil, co se
ho z naslouchani béhem ,,prvniho kroku“ dotklo a co vnima jako nejsiln&jsi vyzvu. Vnitini stopy,
které jsou vysledkem naslouchani sestram a bratfim, jsou reci, jiZ zde Duch svaty rozezniva sv(j
vlastni hlas. Opét je vhodné pfipravit se na treti krok chvili tiché reflexe.

c. Tretim krokem (charakterizovanym zajmenem MY), ktery opét probiha v atmosféfe modlitby, je

identifikace kliCovych otazek ¢i nejasnosti, které se v predchozich dvou kolech objevily a
hlasovani o otazkach, na které se facilitator ¢i nékdo jim urceny zepta v plénu. V tomto kroku pak
skupina také diskutuje a hlasuje o pripadné predloZenych pozménovacich navrzich (srov. ¢l. ll.
30.d. Jednaciho fadu). Praci ve skupiné je vhodné uzavfit modlitbou, at uZ spontanni, uvedenou
a zakoncenou facilitatorem ¢i nékym jim urcenym, formulovanou modlitbou (napf. Modlitbou
diecézni synody, Modlitbou Pané, Zdrdavas Maria apod.) nebo chvilkou ticha.
Zapis o pribé&hu jednani skupiny a o jejich zavérech (otazky do pléna a pozméhovaci ndvrhy dle
¢l.11.15,111.30.d. a ll.35.c. Jednaciho Fadu) vytvari facilitator skupiny pokud mozno sam, aby ¢lenové
skupiny byli volni pro naslouchani druhym a pro prinaseni vlastnich prispévki do diskuze. Ihned po
skonceni skupinky pak facilitator tento zapis domluvenym zptsobem odesle ¢i odevzda synodnimu
tymu k dalSimu zpracovani podle €l. 111.30.d. Jednaciho radu. Pro pozdéjsi zpracovani si také mize
poznamenat i nékteré diileZité podnéty, které ve skupiné zaznély, i kdyZ se o nich nehlasovalo.

Facilitatofi skupin maji za Ukol zajistit, aby byli pfi kaZdém pracovnim setkani skupiny pfitomni
pokud mozno vsichni ¢lenové skupiny, aby se ve skupiné kazdy dostal ke slovu, aby kaZzdému bylo
naslouchano, aby bylo hovoreno k danému tématu, aby se kaZzdy ve skupiné citil prijat a aby ze
skupiny byly v plénu ¢i synodnimu tymu predany takové informace, které budou zapotrebi pro dalsi
pokracovani procesu rozliSovani (pfi zachovani diskrétnosti podle ¢l. 1.1. Jednaciho Fddu).

Facilitadtordm skupin se doporucuje pozadat nékoho ze skupiny, aby sledoval predem domluveny
Cas pro vstupy clenti skupin a citlivym zplsobem upozornoval na jeho vyprseni.

Zavérecné ustanoveni

Tento jednaci rad miZe byt béhem synodniho shromazdéni v pfipadé nutnosti modifikovan
diecéznim biskupem. Diecéznimu biskupovi také prislusi v pripadé nejasnosti tento jednaci rad
interpretovat.

V Plzni, 7. dubna 2026
C.j. 1083/2026

Tomads Holub
biskup plzensky
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