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Jednací řád III. generálního shromáždění diecézní synody 
Jednací řád III. generálního shromáždění diecézní synody (dále jen Jednací řád) je vydáván na základě 

ustanovení Organizačního řádu diecézní synody Diecéze plzeňské (dále jen Organizační řád), který v části 

VIII. odst. 9 stanoví: „Jednací řád: Podrobnější pravidla společného jednání určuje Jednací řád 

synodního shromáždění.“ Dne 7. dubna 2026 byl tento Jednací řád schválen diecézním biskupem, pod 

č. j. 1083/2026 vložen do Sbírky pokynů a pravidel Biskupství plzeňského.  
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Modlitba diecézní synody 

Bože, náš milosrdný Otče, 

ty nikdy neopouštíš svůj lid. 

Procházíš s námi vším, co prožíváme, 

a bez podmínek miluješ každého člověka. 

Naplňuj nás svým Duchem, 

abychom na společné synodní cestě 

v lásce naslouchali jedni druhým, 

odvážně odkrývali Ježíšovu pravdu 

a s nadějí se vydávali po cestách života. 

O to prosíme skrze Krista, 

našeho Pána. 

Amen. 

Maria, průvodkyně na cestě,  

oroduj za nás! 
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I. Úvodní ustanovení 

1. Povinnosti a práva účastníků synody: Tento Jednací řád předpokládá ustanovení Organizačního 

řádu diecézní synody Diecéze plzeňské (dále jen „Organizační řád“), který ve své páté části stanovil 

povinnosti a práva účastníků synody:  

• Hlasování: Pokud není řečeno jinak, hlasování se řídí ustanoveními kán. 164-179 CIC. Synodní 

delegáti se (při zachování č. IV. 2.2 písm. b. Organizačního řádu) účastní generálního shromáždění 

diecézní synody (dále jen „synodní shromáždění“) osobně a nejsou oprávněni za sebe 

k hlasování na synodním shromáždění zplnomocnit zástupce. Je také vyloučena možnost 

hlasovat prostřednictvím zaslaného dopisu či e-mailu (srov. Organizační řád V. 2). 

• Diskuze: Synodní poradci a pozorovatelé přizvaní biskupem na synodním shromáždění nemají 

hlasovací právo, ale je vhodné, když se podle pokynů předsednictva zapojují do synodních 

diskuzí (srov. Organizační řád V. 3). 

• Diskrétnost: Obsah diskuzí s přiřazením jména mluvčího v rámci synodních shromáždění je 

neveřejný a delegáti jsou tímto vázáni během synody i po ní (srov. Organizační řád V. 5). Není 

dovoleno během zasedání synodních skupin ani během plenárního zasedání pořizovat zvukový 

ani obrazový záznam. 

II. Příprava na III. generální shromáždění synody 

2. Diecézní biskup svým dekretem z 21. prosince 2023 svolávajícím diecézní synodu stanovil tři synodní 

otázky, jejichž řešení bylo naplánováno do tří etap diecézní synody (srov. Organizační řád I. a III.). 

V lednu 2024 diecézní biskup inicioval I. etapu synody, během které byla celá diecéze pozvána 

prozkoumávat, vnímat a popisovat svou dnešní reálnou situaci a která vyvrcholila I. generálním 
shromážděním diecézní synody (25. – 28. 10. 2024 v Johannisthalu) a přijetím Závěrečného 

dokumentu I. etapy diecézní synody Diecéze plzeňské Mistře, kde bydlíš? doplněným sedmi přílohami 

zdrojových studií.  

3. V lednu 2025 diecézní biskup inicioval II. etapu synody, během které se synodní delegáti zaměřili na 
formulování vize, cílů a cest. Za tím účelem zpracovali teologičtí poradci synody a synodní skupina 

pro teologickou reflexi Studijní dokument II. etapy diecézní synody Já jsem ta Cesta, na jehož základě 

byl pak delegátům při generálním shromáždění předložen k připomínkování a schválení Závěrečný 
dokument II. etapy diecézní synody Já jsem ta Cesta. II. etapa synody pak vyvrcholila II. generálním 

shromážděním diecézní synody (14. až 17. 11. 2025 v Johannisthalu). Diecézní biskup 26. listopadu 

2025 po zralém uvážení coram Domino a po finální editaci textu zohledňující návrh skupiny zabývající 

se církevním školstvím, některé připomínky zástupců Charity a nutné jazykové úpravy tento 
závěrečný dokument přijal za svůj a uložil, aby byl zveřejněn v Acta curiae plzeňské diecéze. Zároveň 

požádal, aby se veškerý Boží lid plzeňské diecéze s tímto dokumentem seznámil jako s důležitou 

orientací pro další směřování života celé diecéze a pro práci diecézní synody v její III. etapě. Synodní 
delegáti byli zároveň požádáni, aby s dokumentem během listopadu a prosince seznámili své farnosti 

a komunity a zároveň se s nimi podělili o zkušenost společné cesty, kterou udělali při generálním 

shromáždění. 

4. Ke III. etapě synody pak byli synodní delegáti diecézním biskupem pozváni ihned po skončení II. 
generálního shromáždění, přičemž toto pozvání pak bylo prohloubeno novoročním pastýřským 

listem diecézního biskupa. Během adventní doby synodní delegáti odpovídali na tzv. Adventní 

otázku: „Co ze Závěrečného dokumentu II. etapy diecézní synody Já jsem ta Cesta považujete za 

nejdůležitější či nejnaléhavější pro cestu naší diecéze v nejbližších třech letech?“  

5. Na základě odpovědí synodních delegátů na Adventní otázku byly synodním týmem zpracovány 
anketní otázky, které byly synodním delegátům předloženy na setkání delegátů s biskupem v 17. 



Příloha ACEP 4/2026  Sbírka pokynů č. 1/2026 

Jednací řád III. generálního shromáždění diecézní synody Stránka 4 (celkem 9) 
 

ledna 2026 v Liticích. Delegáti se mohli v této anketě buď hned na místě, nebo pak v následujících 

dvou týdnech písemně vyjadřovat, ve kterém z osmi „hlasů“, které zaznívaly v odpovědích na 

Adventní otázku, se nejvíce poznávají („Co mi nejvíce osobně leží na srdci?“), se kterými ze 
dvanácti priorit, které byly v odpovědích na Adventní otázku identifikovány, nejvíce souzní a se 

kterými naopak nesouzní („Co považuji pro diecézi za nejdůležitější“), dále „Co ve vás zůstalo po 

setkání v Liticích živé?“, „Co by teď bylo chybou?“, v čem jsou delegáti ochotni dále spolupracovat a 

jaký je jejich závěrečný vzkaz pro biskupa či synodní tým.  

6. Synodní tým poté zpracoval výsledky odpovědí na anketní otázky, které byly určené jako orientace 
pro zpracování pracovního dokumentu III. etapy synody. Anketu vyplnilo celkem 104 respondentů, 

z toho 99 delegátů a 5 ostatních (někteří členové synodní rady a pozorovatelka z Nepomuku).  

7. Jako nejsilnější byly identifikovány hlasy duchovního zakotvení (1.) a osobních vztahů (2.), 

následované hlasem snažícím se vše integrovat do jedné „polyfonie“ (8.). S odstupem pak zaznívaly 
hlasy zaměřené na pragmatická řešení (6.), reformu struktur (5.) a službu potřebným (4.). Nejméně 

zastoupené, ale stále nepřeslechnutelné a důležité, pak byly hlasy bránící důležité hodnoty a 

obávající se změn (7.).  V kolonce „Chybějící hlasy“ se jednotlivě objevily hlasy naslouchání a 

spoluzodpovědnosti a hlasy kontinuity, úcty a svátostného života.  

8. Nejsilnější podporu mezi misijními prioritami měly v anketě priority zaměřené na prohloubení 
vztahu s Kristem (1.) a vztahů mezi lidmi (2.), následované tématem mladých lidí (3.). Z misijních 

priorit pak skokově nižší podporu mělo sdílení evangelia (4.) a vůbec nejnižší pak důraz na službu 

potřebným a péči o stvoření (5.). Mezi organizačními prioritami pak měla jednoznačnou podporu 
potřeba reorganizace struktur (6.), následovaná potřebou prohloubit spoluúčast (8.) a zlepšit 

personální zabezpečení služeb (7.). Vůbec nejmenší podporu ze všech pak měla priorita zaměřená na 

komunikační nástroje (9.). Mezi ekonomickými prioritami vedla péče o provozní majetek (10.) ihned 
následovaná potřebou rozvíjet dárcovství a hledat cesty k odpovídajícím mzdám (12.). S odskokem 

nejmenší podporu pak zaznamenala potřeba etické správy investičního majetku (11.). Prioritami 

navrženými k doplnění byly péče o seniory (4x), osobní spiritualita (4x), vzdělávání a katecheze, péče 

o kulturní dědictví, oblast školství, dostupnost svátostí a stabilní kněžská služba, liturgie a Boží slovo, 

péče o povolání ke službám, podpora rodin, prorocké pojmenování zla a veřejné svědectví.  

9. Ve světle analýzy výsledků ankety, především odpovědí na otázku po tom, co delegátům nejvíce leží 

na srdci a co by bylo největší chybou, pak byla zpracována první část Pracovního dokumentu III. 

etapy diecézní synody („I. Cesta proměny“). Ve světle analýzy odpovědí na otázku, co delegáti 
považují pro diecézi za nejdůležitější, a s přihlédnutím k seznamu prioritních cest vybraných osobně 

diecézním biskupem pak synodní tým zpracoval upravený seznam priorit, který se stal základem 

druhé části téhož pracovního dokumentu („II. Kroky k reformě“; Priorita 3 je dále členěna do tří 

podoblastí 3a, 3b, 3c):  

(A) MISIJNÍ PRIORITY 

1. DOPROVÁZENÍ ŽIVOTA: Podpora doprovázení k životu v Kristu   

2. OHNISKA ŽIVOTA: Propojování a podpora ohnisek života   

3. SLUŽBA ŽIVOTU: Propojení slavení, sdílení a solidarity ve službě 

3a. INSPIRUJÍCÍ BOHOSLUŽBY: Podpora oslovujícího slavení bohoslužeb   

3b. SROZUMITELNÉ SLOVO: Sdílení evangelia srozumitelným jazykem   

3c. VĚROHODNÉ SKUTKY: Rozvoj solidarity s lidmi v nouzi a péče o stvoření  

4. MLADÍ LIDÉ: Regionální a vícegenerační sdílení evangelia  

(B) ORGANIZAČNÍ PRIORITY  

5. RESTRUKTURALIZACE: První kroky k přizpůsobení struktur   
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6. FUNKČNÍ SYNODALITA: Funkční synodální vedení a presbyterium  

7. PÉČE O POVOLÁNÍ: Podpora povolání a bezpečného prostředí   

(C) EKONOMICKÉ PRIORITY  

8. ODPOVĚDNÉ SPRÁVCOVSTVÍ: Zvládnutelné správcovství majetku   

9. ETICKÉ ZDROJE: Etické dárcovství, fundraising a investování   

10. PRACOVNÍ PODMÍNKY: Odpovídající mzdy a pracovní podmínky 

10. Na základě nejvíce preferovaných cest v odpovědích na Adventní otázku, s přihlédnutím k jejich 
důležitosti ve světle církevních dokumentů a teologických východisek synody (vybraných jako 

„prioritní“ z loňského dokumentu Já jsem ta Cesta), pak byla synodním týmem ke každé strategické 

„prioritě“ zpracována systémová „opatření“ rozvinutá konkrétními pilotními či iniciačními 
„projekty“, které danou prioritu měly pomoci uvést do života diecéze. Tato opatření a tyto projekty 

pak byly (především z hlediska proveditelnosti, ale také z hlediska vzájemné provázanosti a 

vykazatelnosti) připomínkovány vybranými odborníky z biskupství a dvaceti synodními delegáty, 

kteří k tomu byli ochotni. Takto modifikovaná opatření a upravené projekty pak byly shromážděny 

do textu nazvaného PŘÍLOHA: Priority – Opatření – Projekty, který se stal základní orientací a 

interpretačním klíčem pro další cestu: jeho funkcí je pomáhat pochopit obecnější formulace 

Závěrečného dokumentu III. etapy diecézní synody a být oporou pro jeho uvádění do praxe. 

11. Připravovaným pracovním dokumentem i jeho projektovou přílohou se také na svém jednání 31. 1. 

2026 zabývala diecézní pastorační rada. 

12. Studijní rozměr III. etapy byl v lednu a únoru prohlouben tématem „Role kněží a jáhnů očima 

diecézní synody“ v rámci lednového Kněžského dne (13. 1. 2026) a tématem „Místo řeholních i 

nových komunit v diecézi“ v rámci Dne zasvěceného života (7. 2. 2026). Souběžně pokračovala práce 
tří pracovních skupin složených ze synodních delegátů a dalších odborných poradců, které 

diecézní biskup ustanovil již ve II. etapě synody a ke kterým ve III. etapě přibyla skupina čtvrtá: 

• Pracovní skupina pro teologickou reflexi (připomínkování I. části pracovního dokumentu) 

• Pracovní skupina pro církevní školství (část o církevním školství v Já jsem ta Cesta) 

• Pracovní skupina pro ekonomická východiska a procesy (modely financování farností) 

• Pracovní skupina pro místo Charity v diecézi (téma spolupráce farností a Charity) 

13. Spirituální rozměr synody byl i ve III. etapě posilován modlitební sítí jednotlivců, komunit a 
farností, kterým synodní tým každý měsíc posílá inspirace pro modlitbu a zprávy o tom, co se 

v rámci synody každý měsíc děje. Součástí této sítě je kolem 50 diecézanů či společenství, kteří se 

zavázali k pravidelné přímluvné modlitbě za synodu. Samotné III. generální shromáždění bude 

zahájeno modlitebním večerem a prokládáno Denní modlitbou církve a slavením eucharistie. 

14. Od 7. dubna do 7. května 2026 je pro delegáty naplánováno studijní období, kdy budou mít 

synodní delegáti možnost si prostudovat finální verzi Pracovního dokumentu III. etapy diecézní 

synody (tj. Instrumentum laboris) a připravit si k němu případné pozměňovací návrhy pro III. 
generální shromáždění (srov. Organizační řád VIII. 1). Zároveň budou mít delegáti k dispozici také 

finální verzi textu PŘÍLOHA: Priority – Opatření – Projekty, který nebudou připomínkovat, ale 

poslouží jim jako interpretační klíč k porozumění II. části pracovního dokumentu („Kroky 

k reformě“) 

15. Během této závěrečné doby studia mají všichni synodní delegáti právo synodnímu týmu zaslat svůj 
vlastní pozměňovací návrh (či návrhy) k pracovnímu dokumentu (v přesném znění k zařazení do 

dokumentu, vypuštění z dokumentu či změně dokumentu, srov. čl. III.30.d.) a přihlásit svůj vlastní 

maximálně tříminutový příspěvek ke konkrétnímu bodu pracovního dokumentu během diskuzí 
v plénu při III. generálním shromáždění, obojí do 30. 4. 2026. Diecézní biskup zaslané pozměňovací 

návrhy posoudí z hlediska jejich relevantnosti a má právo některé z nich vyloučit. 
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III. Způsob práce III. generálního shromáždění synody 

16. Slavení synody je zasazeno do atmosféry duchovního rozlišování nesené osobní i společnou 

modlitbou a vyjádřené synodní liturgií otevřenou všem (srov. Organizační řád VIII. 2). Každý den je 

zahajován Modlitbou diecézní synody. 

17. Synodnímu shromáždění předsedá a diskuzi v plénu řídí diecézní biskup, který pro konkrétní části 

shromáždění může tímto úkolem pověřit generálního vikáře; řízením diskuze v plénu během 
synodního zasedání může diecézní biskup pověřit také facilitátory programu a doprovázením 

práce v pracovních skupinách facilitátory skupin (srov. Organizační řád X. 1). 

18. Generální sekretářkou synodního zasedání je vedoucí sekretariátu synody. Sekretariát je 

zodpovědný za organizační pomoc: předávání a archivaci dokumentace, vypracovávání zápisů, 

přípravu logistických služeb, financování a účetnictví (srov. Instrukce k diecézním synodám z 19. 3. 

1997, III B. 1. Dále jen Instrukce). 

19. Moderátora jednotlivých zasedání určuje diecézní biskup. 

20. Před začátkem práce III. generálního shromáždění skládají synodní delegáti Nicejsko-cařihradské 

vyznání víry (srov. kán. 833 odst. 1 a Organizační řád VIII. 1). Biskup při tom zdůrazní význam tohoto 

aktu, aby tak podnítil sensus fidei účastníků synody a inspiroval je láskou k věroučnému a 

duchovnímu dědictví církve. 

21. Hosté z ekumeny mohou být součástí synodních skupin s možností zapojování se do diskuzí, ale 

nehlasují ani ve skupinách, ani v plénu. 

22. Nehlasuje ani diecézní biskup, který diecézní synodě předsedá a činí svá rozhodnutí v duchu čl. IV. 

5. Instrukce. Rozhodovací pravomoc diecézního biskupa není vykonávána hlasováním, ale jeho 

rozhodnutím (srov. III.30.d. a II.15.).  

23. Pro platnost hlasování celého pléna musí být přítomna nadpoloviční většina všech synodních 
delegátů (srov. Organizační řád VIII. 6). Pro platnost případného hlasování v synodní skupině musí 

být přítomna nadpoloviční většina všech členů této skupiny. 

24. Prostor k vyjádření při synodním shromáždění mají synodní delegáti především v diskuzi 

v synodních skupinách, kde je pro vzájemné naslouchání a rozlišování zpravidla používána tzv. 
„synodní metoda“ či metoda „duchovní konverzace“ (srov. část IV. a Organizační řád VIII. 3). Členové 

synodního týmu mohou vytvořit vlastní synodní skupinu. 

25. Tyto synodní skupiny doprovází biskupem jmenovaní facilitátoři skupin, kteří písemně 

zaznamenají průběh práce skupiny a přinášejí do pléna případné otázky k vyjasnění.  

26. Výsledky hlasování synodních delegátů v plénu, odhlasované texty či další přijatá usnesení zapisují 

či ověřují dva k tomu biskupem pověření zapisovatelé. 

27. Pokud se delegát nemůže z vážného důvodu zúčastnit jednání, musí v dostatečném předstihu 
oznámit svůj důvod nepřítomnosti generální sekretářce, případně jakémukoliv členu synodního 

týmu, který jí tuto informaci předá. 

28. Pro řešení sporných otázek je ustanovena komise ve složení soudní vikář a dva delegáti 

s teologickou kvalifikací (ne generální vikář), které jmenuje diecézní biskup. Úkolem komise je 

posoudit sporné návrhy a otázky a předložit je k rozhodnutí diecéznímu biskupovi. 

29. Každý delegát má právo vytvářet spolu s dalšími delegáty kluby či skupinky, které mimo dobu 

zasedání synodních skupin a generálního shromáždění (pléna) mohou volně diskutovat o tématech 

synody. 

30. Práce s pracovním dokumentem (tj. Instrumentum laboris) při III. generálním shromáždění: 

a. Prezentace v plénu: Každá z částí pracovního dokumentu (Úvod, I. Cesta proměny, II. Kroky 

k reformě, Další kroky na společné cestě, Závěr) bude představena zástupci synodního týmu a 
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diecézním biskupem. Bude představena také příloha pracovního dokumentu, která však není 

součástí závazného textu, nepodléhá pozměňovacím návrhům a delegáti ji berou na vědomí 

(srov. níže III.31.f.).  

b. Synodní skupiny: Následuje diskuse nad určenou částí dokumentu v cca 10 synodních 
skupinách: všechny skupiny se synodní metodou věnují všem částem dokumentu; cílem těchto 

skupinových reflexí je hlubší porozumění návrhu pracovního dokumentu, příprava na následné 

hlasování v plénu a identifikace případných závažnějších nejasností. 

c. Diskuze v plénu: Po setkání ve skupinách následuje zpravidla jednání v plénu, jehož součástí 

budou předem přihlášené diskuzní příspěvky (omezené max. na 3 minuty; srov. II. 15.), otázky, 
které vzejdou z předchozí diskuze v synodních skupinách a reakce na tyto příspěvky a na 

položené otázky (ze strany synodního týmu, přítomných odborníků a diecézního biskupa). 

d. Pozměňovací návrhy: Ve „třetím kroku“ práce synodních skupin (srov. IV.35.c) může kterýkoli 

z delegátů předložit svůj pozměňovací návrh (srov. Organizační řád, čl. VIII. 4.) k právě 
projednávané části pracovního dokumentu. Přednostně musí být projednány návrhy, které byly 

předem zaslané synodnímu týmu a biskupem posouzené jako relevantní (srov. Jednací řád, čl. 

II.15). Pokud se na tom synodní skupina dohodne, je mimořádně možné přijmout k hlasování 

o postoupení návrhu do pléna i takové pozměňovací návrhy, které předem zaslané nebyly. Po 
projednání předloženého návrhu dá o něm facilitátor hlasovat. Pokud je návrh přijat 

nadpoloviční většinou přítomných členů synodní skupiny, facilitátor návrh předem domluveným 

způsobem předá synodnímu týmu, který jej zařadí na začátek příslušného bloku jako samostatný 
bod k finálnímu hlasování v plénu. Navrhovatel má před hlasováním právo vysvětlit jej ve 

stanoveném časovém limitu na plénu.  

31. Průběh hlasování o pracovním dokumentu při III. generálním shromáždění: 

a. Předpokládá se práce v několika blocích, a to především v pátek a v sobotu, přičemž čas, náplň 

práce a způsob práce v každém bloku budou předem definovány dle potřeby.  

b. V předem určených časech po diskuzi v plénu následuje hlasování o případných 

pozměňovacích návrzích (srov. III.30.d.) a následně o určených částech pracovního 

dokumentu (doplněných či modifikovaných na základě schválených pozměňovacích návrhů).  

c. Pokud některá z částí dokumentu, o které se hlasuje, nezíská alespoň dvě třetiny hlasů, bude 

tato část rozdělena na menší odstavce. Pokud ani pak některý z těchto odstavců nezíská 

alespoň dvě třetiny hlasů, bude se tento odstavec považovat za neschválený. Po prohlasování 
příslušné části po těchto menších odstavcích je pak znovu hlasováno o celé příslušné části, ze 

které byly vyloučeny odstavce, které nebyly schváleny. Pokud ani pak příslušná část neobdrží 

alespoň dvě třetiny hlasů, bude považována za neschválenou. 

d. Po hlasování o všech částech pracovního dokumentu v něm budou ponechány jen ty části, 

které byly odsouhlaseny alespoň dvoutřetinovou většinou.  

e. Pokud bude pracovní dokument následně jako celek odsouhlasen alespoň dvoutřetinovou 
většinou, stane se Závěrečným dokumentem III. etapy Diecézní synody Diecéze plzeňské, který 

bude předložen diecéznímu biskupovi k rozhodnutí (srov. čl. 33). 

f. PŘÍLOHA: Priority – Opatření – Projekty (srov. I.10. a III.30.a.) není předmětem pozměňovacích 

návrhů a bude v závěrečném odstavci pracovního dokumentu předložena delegátům 
k hlasování o jejím vzetí na vědomí jako celku (pokud by nebyla schválena část pracovního 

dokumentu, odpovídající část přílohy z ní bude automaticky vyňata). Příloha je součástí 

oficiálních akt synody a delegáti mají povinnost se s ní seznámit, protože pomáhá interpretovat 
obecnější formulace budoucího Závěrečného dokumentu III. etapy Diecézní synody Diecéze 

plzeňské a slouží jako základní orientace pro jeho uvádění do pastorační praxe diecéze. Některé 
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detaily obsažené v příloze se mohou časem změnit podle vývoje situace a personálních či 

finančních možností diecéze.  

32. Pravidla hlasování při III. generálním shromáždění: 

a. Pokud by se v průběhu shromáždění konalo běžné procesní hlasování, právoplatným se podle 

čl. VIII. 6. Organizační řádu stává návrh, pro který za přítomnosti nadpoloviční většiny všech 

synodních delegátů hlasovala alespoň nadpoloviční většina přítomných delegátů.  

b. Při schvalování pracovního synodního dokumentu či jeho částí se pak podle čl. VIII. 6. 
Organizačního řádu stává právoplatným návrh, pro který za přítomnosti nadpoloviční většiny 

všech synodních delegátů hlasovala alespoň dvoutřetinová většina přítomných delegátů. 

c. Na základě kompetence, která je mu přiřknuta v čl. VIII. 5. Organizačního řádu, určuje diecézní 

biskup svým podpisem pod tímto Jednacím řádem následující způsob hlasování: 

• U běžných procesních hlasování (dle bodu III.32.a. Jednacího řádu) se hlasuje s použitím 

formulací SOUHLASÍM / NESOUHLASÍM / ZDRŽUJI SE. 

• Při schvalování pracovního synodního dokumentu, jeho částí či případných 
pozměňovacích návrhů k němu (dle bodu III.31. a III.30.d. Jednacího řádu) se hlasuje pouze 

s použitím formulací SOUHLASÍM / NESOUHLASÍM. Pokud by někdo při tomto hlasování 

zvolil ZDRŽUJI SE nebo pokud by někdo nehlasoval, nezapočítávají se tyto situace ani mezi 

hlasy SOUHLASÍM, ani mezi hlasy NESOUHLASÍM.  

• Forma „souhlasu s výhradou“ (zmíněná v Organizačním řádu VIII. 5) nebude uplatňována, 
protože možnost vyjádření výhrad byla všem synodním delegátům dána při jednání 

v synodních skupinách. 

• Pokud by počet hlasujících klesl pod nadpoloviční většinu všech synodních delegátů, nelze 

návrh přijmout. 

• Výsledky hlasování budou zveřejněny na stránce diecézní synody.  

• Je vždy předem deklarováno, zda účelem hlasování je dosáhnout nadpoloviční nebo 

dvoutřetinové většiny.  

• Technické provedení hlasování (ručně, elektronicky apod.) určí diecézní biskup na místě, a 

to v závislosti na technických prostředcích, které budou v tu chvíli k dispozici.  

d. Každý synodní delegát hlasuje za sebe osobně, dle svého vlastního svědomí. 

e. Zapisovatel ke každému hlasovanému bloku či cestě poznačí počet hlasů SOUHLASÍM, počet 

hlasů NESOUHLASÍM (u procesních hlasování také ZDRŽUJI SE) a počet přítomných hlasujících.    

33. Diecézní biskup Závěrečný dokument III. etapy Diecézní synody Diecéze plzeňské (srov. čl. 31.e) 
pečlivě prostuduje, zváží jej coram Deo (před Bohem), připraví své vlastní rozhodnutí (dekret), které 

se vztahuje k tomuto dokumentu i k již dříve vydaným závěrečným dokumentům I. a II. etapy 

diecézní synody, a postará se o jeho zveřejnění (srov. Instrukce IV. 5.; V.1.). 

IV. Práce v synodních skupinách 

34. V synodních skupinách je při shromáždění diecézní synody používána metoda zvaná konverzace 

v Duchu, kterou lze popsat jako společnou modlitbu s cílem společného rozlišování, na kterou se 
účastníci připravují osobní i společnou modlitbou a četbou Písma při Denní modlitbě církve a 

slavením eucharistie během synodního shromáždění.  

35. Práce v synodních skupinách metodou „konverzace v Duchu“ zahrnuje tři základní kroky: 

a. První krok (charakterizovaný zájmenem JÁ) probíhá tak, že se každý postupně ujímá slova a ve 

svém vstupu přitom vychází z vlastní zkušenosti s četbou pracovního dokumentu během 

předchozí přípravy. Ostatní naslouchají s vědomím, že každý může nabídnout svůj cenný 
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příspěvek.  Zdržují se debat nebo diskuzí. Následný čas pro tichou reflexi a osobní modlitbu 

pomáhá připravit se na krok druhý, v němž je každý účastník vyzván, aby v sobě otevřel prostor 

pro druhé a pro Boha.  

b. Druhý krok (charakterizovaný zájmenem TY) spočívá v tom, že se opět každý ujímá slova, ale ne 
proto, aby pokračoval ve svém vlastním příspěvku z „prvního kroku“, ani aby reagoval na to, co 

slyšel, nebo se proti tomu vymezoval a potvrzoval tak svůj vlastní postoj, ale aby vyjádřil, co se 

ho z naslouchání během „prvního kroku“ dotklo a co vnímá jako nejsilnější výzvu. Vnitřní stopy, 

které jsou výsledkem naslouchání sestrám a bratřím, jsou řečí, jíž zde Duch svatý rozeznívá svůj 

vlastní hlas. Opět je vhodné připravit se na třetí krok chvílí tiché reflexe. 

c. Třetím krokem (charakterizovaným zájmenem MY), který opět probíhá v atmosféře modlitby, je 

identifikace klíčových otázek či nejasností, které se v předchozích dvou kolech objevily a 

hlasování o otázkách, na které se facilitátor či někdo jím určený zeptá v plénu. V tomto kroku pak 
skupina také diskutuje a hlasuje o případně předložených pozměňovacích návrzích (srov. čl. III. 

30.d. Jednacího řádu). Práci ve skupině je vhodné uzavřít modlitbou, ať už spontánní, uvedenou 

a zakončenou facilitátorem či někým jím určeným, formulovanou modlitbou (např. Modlitbou 

diecézní synody, Modlitbou Páně, Zdrávas Maria apod.) nebo chvilkou ticha. 

36. Zápis o průběhu jednání skupiny a o jejích závěrech (otázky do pléna a pozměňovací návrhy dle 
čl. II.15, III.30.d. a III.35.c. Jednacího řádu) vytváří facilitátor skupiny pokud možno sám, aby členové 

skupiny byli volní pro naslouchání druhým a pro přinášení vlastních příspěvků do diskuze. Ihned po 

skončení skupinky pak facilitátor tento zápis domluveným způsobem odešle či odevzdá synodnímu 
týmu k dalšímu zpracování podle čl. III.30.d. Jednacího řádu. Pro pozdější zpracování si také může 

poznamenat i některé důležité podněty, které ve skupině zazněly, i když se o nich nehlasovalo. 

37. Facilitátoři skupin mají za úkol zajistit, aby byli při každém pracovním setkání skupiny přítomni 
pokud možno všichni členové skupiny, aby se ve skupině každý dostal ke slovu, aby každému bylo 

nasloucháno, aby bylo hovořeno k danému tématu, aby se každý ve skupině cítil přijat a aby ze 

skupiny byly v plénu či synodnímu týmu předány takové informace, které budou zapotřebí pro další 

pokračování procesu rozlišování (při zachování diskrétnosti podle čl. I.1. Jednacího řádu). 

38. Facilitátorům skupin se doporučuje požádat někoho ze skupiny, aby sledoval předem domluvený 

čas pro vstupy členů skupin a citlivým způsobem upozorňoval na jeho vypršení.  

V. Závěrečné ustanovení 

39. Tento jednací řád může být během synodního shromáždění v případě nutnosti modifikován 
diecézním biskupem. Diecéznímu biskupovi také přísluší v případě nejasností tento jednací řád 

interpretovat.  

 

V Plzni, 7. dubna 2026 

Č. j. 1083/2026 

 

 

 

 

Tomáš Holub 

biskup plzeňský 


