Role knézi a jahnu o¢ima diecézni synody

Dokument |. etapy diecézni synody: Mistie, kde bydlis?

1. Zakladni obraz: knéz jako klicovy aktér

e ...velmisilna role farare, ktery je jednozna&né oznacovan za hlavniho iniciatora misijnich
aktivit ve farnostech” (MkB 7)

e ... pfiporadani misijné zamérenych aktivit je ve farnostech velmi vyrazna osoba farare“ (MkB
29)

e ...iniciatorem pastoracnich aktivit ve farnostech je v drtivé vétsiné farnosti knéz“ (MkB 43)
Knéz (zejména farar) je podle MkB v drtivé vétSiné farnosti:

e hlavnim inicidtorem misijnich aktivit,

e kliGovou osobou organizace farniho Zivota,

e faktickym ,nositelem” pastorace.
To plati napfic typy farnosti — méstskymi i venkovskymi.
Vznika silna personalizace pastorace:

e kvalita misie i zivota farnosti je vyrazné zavisla na konkrétnim knézi

2. Ambivalence knézské role: zdroj misie i jeji brzda

e ,Setkanis Kristem ve farnostech napomaha ,vstficny pristup knézi“ (MkB 9)

eV SirSim vyétu misijnich postojd jsou opakované zmifiovany: ,,...blizkost, lidskost, vstficny
pfistup knéZzi...“ (MkB 9)

o Zvlastni pfekazka [misie] je spatfovana v nevhodném chovani nékterych knézi a v
klerikalismu*“ (MkB 20)

e Mezi pfekazkami misijniho poslanijsou uvedeny i ,narusené vztahy mezi knézimi a ostatnimi
veficimi“ (MkB 45)

Knéz je tedy na jedné strané v MkB vniman jako:
e nositel vstficnosti a lidskosti, ktera lidem pomaha k setkani s Kristem,
¢ ten, kdo mize vytvaret klima pfijeti, diivéry a otevienosti,
e klicova postava pro doprovazeni spolupracovnikt a rlist mistnich komunit.
Zaroven je v8ak konkrétni zplsob vykonu knézské role v MkB pojmenovan také jako:
e potencialni prekazka misie, pokud je knézstvi spojeno s:
o nevhodnym chovanim,
o klerikalismem,
o autoritativnim stylem,
o naruSenymivztahy s ostatnimi.

Prekazkou neni knézstvi samo, ale zplsob jeho ziti v nékterych pfipadech.



3. Pretizenost knézi a krize identity

e ,,...respondenti zddrazriuji klicovou roli knéZzi..., avSak zaroven upozorriuji na jejich pretiZenost*
(MkB 34)
e ,KnézZijsou Easto... zodpovédni za vice farnosti, coZ vede k nedostatku ¢asu na individualni
pastoracni péci Ci k niZSi kvalité pastoraénipéce” (MkB 34)
e ,ZatiZenost administrativnimi a technickymi tkoly a nezajem vefejnosti o jejich sluzbu privadi
nékteré knéze do krize identity“ (MkB 34)
e Zatimco v meéstech se... knéZi potykaji pfedevsim s administrativnimi a organizaénimi
problémy, na venkové je hlavnim problémem rozlehlost farnosti a osamélost knézi“ (MkB 34,
pozn. 27)
Dokument velmi realisticky popisuje:
e odpovédnost za vice farnosti,
¢ nedostatek ¢asu na osobni pastoraci,
e administrativni a technickou zatéz,
e rozlehlost Uzemi (venkov),
e osameélost knézi.
To vSe je prezentovano jako strukturalni problém, nejen jako otazka jednotlivych pfibéhd.
V této souvislosti MkB explicitné mluvi o vnitfnich ddsledcich tohoto strukturalniho pfetiZeni:
e krizi knézské identity,
e frustraci z nezajmu verejnosti,

¢ napéti mezi oCekavanim a realnymi moznostmi.

Krize identity je zde vyslovné jmenovana a systémove interpretovana.

4. Klerikalismus jako vztahovy a kulturni problém
o L Zvlastni pfekazka... je spatfovana... v klerikalismu“ (MkB 20)
e ,...sluzba knézi byva nékdy vnimana jako spiSe autoritativni neZ partnerska“ (MkB 34, pozn. 27)
e ,naruSené vztahy mezi knézimi a ostatnimi véricimi“ (MkB 45)
Klerikalismus je v MkB opakované zmifiovan — a vzdy ve vazbé na vztahy.
Nejde jen o ,,mocensky* styl, ale o:
e naruseni partnerskych vztahtl,
¢ narus$eni Gi ztratu daveéry,
e autoritativni styl vedeni,

e oslabeni misijni vérohodnosti.

Klerikalismus vede k rozbiti dlouhodobého vztahového doprovazeni.

5. Napéti mezi knézem a spoluticasti ostatnich

v v

o Vzhledem k misijnimu potencialu spole&enstvi i k pfedpokladanému ubytku poctu knézZi je
jednou z misijnich vyzev... vétsi zapojeni vSech pokrténych“ (MkB 29)



o ,...vdiecézise vyskytuji farnosti... charakterizované jak zapojenim farnikd..., tak spise
individualni autoritou farare bez Sir§iho zapojeni ostatnich“ (MkB 31)

e ...pro mnohé respondenty je dileZité, aby... sluzby... navazovaly na obdarovani a schopnosti
téch, kdo tyto sluzby vykonavaji, a to v€etné sluzeb spojenych se svatostnym knézstvim*“ (MkB
37)

Z dokument MkB lze odvodit, Ze

e pfi ubytku knézi je nezbytné vétsi zapojeni vSech pokiténych,

¢ misijni potencial spolecenstvi je vétSi nez jeho realné vyuziti v praxi,

e existuje rozpor mezi silnou roli knéze a potrebou Sirsi spoluti¢asti ostatnich.
Soucasné ale dokument popisuje

¢ modely, kde knéz z(stava témérf jedinym iniciatorem,

e farnosti fungujici na principu individualni autority,

e rozdilné styly vedeni bez jasného spole¢ného ramce.

Z textu lze vytusSit, Ze toto téma neni jen organizacni, ale kulturni, vztahové a duchovni.

6. Svatostna sluzba vs. pastoraéni doprovazeni

e Jak,obslouZit‘velky prostor... malym po&tem knézi?“ (MkB 41)

e ..technicky mozZné... slouZit tam mSi svatou, [ale] velmi obtiZné... tato mista doprovazet

pastoracné“ (MkB 41)

e Takovato svatostnd ,obsluha‘.. miZe byt zviadnutelnad... pouze tam, kde... existuje néjaké
zdravé spolupracujici jadro farnik“ (MkB 41)

Dokument MkB velmi citlive, ale jasné problematizuje model, v némz je knézska sluzba redukovana na
pouhé zajisténi svatosti.
Dokument oteviené klade otazku:
e zda lze velké tzemi ,,obslouzit®“ malym poctem knézi,
e aniz by se ztratilo pastoraéni doprovazeni a rast komunit.
Takovy model je povazovan za mozny jen tam, kde existuje:
e zdravé mistnijadro,

e spolupracovnici schopni nést duchovni zZivot mista.

Svatostna sluzba je uznana jako nezbytna, ale nepostacujici bez vztahového doprovazeni.

7. Jahenstvi: tiché, ale vyznamné pozadi

Smysl jahenského poslani ¢i roli jahn( MkB vyslovné netematizuje, ale systematicky vytvafi prostor
pro jeho rozvinuti (na 12 mistech jsou jahni zminéni jako soucast pastoracni struktury).

Text vytvafi silny ramec pro:
e mistnijadra spolupracovnikd (MkB 41),
e dlouhodobé vztahové doprovazeni (MkB 34),
e propojeni liturgie, sluzby a komunity (MkB 9; 41),
e sdileni odpovédnosti (MkB 29; 37).



To jsou oblasti, kde:
e jahenstvi dava smysl strukturalné i teologicky,

e akde by mohlo odlehéit knézim bez jejich ,,nahrazeni“.

Dokument pojmenovava problémy, na které jahenstvi odpovida, aniz by je vyslovné propojil.

Zaveér: neudrzitelnost stavajiciho usporadani

o, Pfisou¢asném trendu ubytku farnik( a knézi a zachovani stejného teritoria je soucasné
diecézni usporadani neudrzitelné“ (MkB 60)

ZavéreCnateze MkB je tvrda a zaroven realisticka.
To neni:
e Utok na knéze,
e anirelativizace svatostné sluzby,
ale vyzva ke zméné modelu knézstvi v pastoraci:
o oddominance k doprovazeni,
o od centralizace k sdilené odpovédnosti,

o od vykonu k vztahu.

MkB na zakladé konkrétnich zkuSenosti (MkB 7; 29; 31; 34; 41; 45; 60) vykresluje knézstvi jako
nezastupitelné, ale strukturalné pretizené, vztahoveé zranitelné a ohrozené redukci na vykon, a tim
implicitné vola po proméné role knéze smérem k doprovazeni, sdilené odpovédnosti a spolupraci.

Dokument ll. etapy diecézni synody: Ja jsem ta Cesta

1. Zakladni vychodisko: kifestni identita a diferenciace sluzeb

e ,Natomto sdileni se pfi riiznych pfileZitostech podileji nejen biskup, knéZi a jahnové, ale také
dalSi muZii Zeny, ktefi k tomu maji obdarovani, jsou k této sluZzbé pripraveni (vzdélani, duchovni
zralost apod.) a v nékterych pripadech i povéreni biskupem.

(1.2. / Kam sméfujeme)

o ,Zakladem vSeho je misijni povolani kaZdého pokfténého a jeho Zivotni styl coby uéednika-

misionare.“ (lll.1.c. / Z ¢eho vychazime)

o ,Jejich hlubsSim vychodiskem je ovSem spolecnéd kiestni identita vSech ¢lent BoZiho lidu, z niZz
prameni’i spolecné povolani ke svatosti a misii.“ (I1l.2. / Z ¢eho vychazime)

e ,Nejde tedy jen o reakci na nedostatek knézi, ale o podporu kultury spoluzodpovédnosti,
spole¢ného rozliSovani a spoluucasti.” (11l.2. / Z ¢eho vychazime)

Zasadnim vychodiskem dokumentu je:
e spolecna kiestni identita vSech pokiténych,
e znivyplyvajici spoleéné povolani ke svatosti a misii,

e ateprvevtomto ramcirozliSené sluzby biskupa, knézi, jahnt a dalsich povéfenych ¢i
ustanovenych osob.

Knézstvi ani jahenstvi zde nejsou izolované ,,posvatné role“, ale:

e sluzby uvnitf jednoho Boziho lidu,



e zakotvené ve spolutiéasti, rozliSovani a spoleéném poslani.

Vyrazny teologicky posun oproti obrazu knéZstvi v MkB implicitné pfitomnému v diecézi.

2. Knézstvi: od ,,nositele vS§eho“ k moderatorovi, privodci a garantovi
2.1 Knéz neni jedinym nositelem pastorace

o _Doporucujeme, aby v kazdé farnosti nové koncipované podle lll. 1. a. (pfipadné v pastoracni
oblasti) byl farafem ¢i moderatorem spoleéné spravy dle mistni situace povéren nékdo ze

Clend farniho tymu nebo z jinych farnikd, kdo bude spolupracovat s ostatnimi farniky i s dal$imi

lidmi takto v ramci diecéze povérenymi a zodpovidat se ve své sluzbé farafi (bud'jako
dobrovolnik, nebo placeny pracovnik v ramci své $irSi naplné prace), a to pfedevsim v téchto
oblastech: vztahy, ekumena, obce, péce o stvoreni, diakonie“ (1.2. /1. CESTA, 1.3.c. / 2. CESTA)

o ,KnéZipo prislusné pripravé slouZi bud'jako farafi — moderatori spoleCnych pastoraénich sprav,

nebo v dalSich rolich odpovidajicich jejich obdarovanim a kompetencim...”
(l.1.c. / Kam sméfujeme?)

e ,...nové durazy privykonu knéZské sluzby (napf. farafi — moderatofi, knézi — ¢lenové
pastoracniho tymu)“ (1ll.1.c. / Z &eho vychazime)

Dokument JtC systematicky redefinuje knézskou sluzbu a vnima knéze jako
o farafe-moderatora spoleCné pastoracni spravy,
e c¢lena pastora¢niho tymu,
e pastyfe, privodce a sluZebnika svatosti a evangelia.
Tim se:
e snizuje tlak na vykon,
e posiluje odpovédnost za rozliSovani, doprovazeni a koordinaci.

Interpretace: KnéZstvi je zde chapano funkéné diferencovang, nikoli monoliticky.

2.2 Knéz jako garant jednoty, apostolskosti a rozliSovani

e ,Nezbytna je pfitom role sluZebného knéZstvi, ktera ma pod vedenim biskupa chranit
apostolsky charakter hlasani a podporovat spoleéenstvi BozZiho lidu na vSech drovnich®
(ll1.2. / Z Eeho vychazime)

o Vjednoté s biskupem vytvareji prostor pro rozliSovani spoleéné cesty jim svéfenych celki“
(l11.2. / Kam sméfujeme?)
Specificka role knéze neni zruSena, ale jasné vymezena: spociva

e vochrané apoStolského charakteru hlasani,
e v moderacijednoty s biskupem a v Bozim lidu,
e v podpore spolec¢ného rozliSovani.

Interpretace: Knézstvi v jeho pastyfskeé roli je chapano jako sluzba jednoté a rozliSovani.

2.3 Knéz jako soucast presbyteria

e, KnéZzi ziji svou sluzbu zaélenénou do celku diecézniho presbyteria a objevuji nové podoby
realizace své jedinec¢né knéZské role jako pastyri, priivodci a sluZzebnici svatosti a evangelia“
(l11.2. / Kam sméfujeme?)



e ,Tam, kde je to mozné, vhodné a pro knéze pfijatelné, je upfednostriovano jejich spole¢né
bydleni a pusobeni“ (lll.1.a. / Kam sméfujeme)

o ,Tam, kde jsou k tomu vhodné podminky a osobnostni pfedpoklady, hledani mozZnosti
spoleéného bydleni knézi, které by v ramci takovéto pastoraéni oblasti umoZriovalo
vzajemnou duchovni'i lidskou podporu“ (lll.1.a. /2. CESTA e)

V dokumentu JtC je silny d(iraz je kladen na:
e zaclenéni knézi do diecézniho presbyteria,
e jejich vzajemnou spolupraci,
¢ spolecné bydleni tam, kde je to mozné a pfijatelné,
e prekonaniizolace a osamélosti.

Tim dokument reaguje pfimo na rizika popsana v MkB (osamélost, pfetiZzeni, autoritativni styl).

3. Jahenstvi: jasné profilovana ,,mostni“ sluzba

e Jahni svym poslanim propojuji slaveni bohosluZeb a sdileni evangelia se solidaritou s lidmiv
jakékoli nouzi...” (l1l.1.c. / Kam sméfujeme?)

e ,...pastoracnitym tvoreny podle konkrétnich podminek knéZimi, jahny, katechisty...“
(l.1.a./2. CESTADb)

e Prorozvoj diakonickych sluzeb a spolupraci s Charitou ma byt ve farnosti,,...uréen néktery z
farnikd (napf. jahen, katechista...)“ (1.3.c. / 2. CESTA)

Jahni:
e propojuji liturgii a hlasani evangelia se solidaritou s lidmi v nouzi,
o ztélesnuji diakonicky rozmér cirkve,
e pusobive spolupraci s knézimi i ostatnimi sluzbami.
Dokument pocita s jahny:
e jako ¢leny pastoracnich tym,
e jako koordinatory nebo nositeli konkrétnich oblasti (zejména diakonie),
e jako stabilnimi mistnimi sluzebniky,
e jako pfirozenymi privodci mistnich komunit.
Zaroven:
e vyslovné doporucuje aktivné oslovovat osvédéené muze k trvalému jahenstvi.

Interpretace: Jahenstvi zde neni ,,pomoc knézi ale teologicky i lokalné zakotvena sluzba.

4. Spoluprace a tymova pastorace

o, Klicovym prvkem je tymova sprava farnosti mistnich komunit a dalsich spravnich celk( a
takové spravé odpovidajici sluZzby a zptsob jejich vykonavani. Je podporovana spoluprace mezi
vSemi pastoraénimi pracovniky a pracovnicemi, se zvlastnim zfetelem na spolupraci knézi a
jahni mezi sebou i s ostatnimi“ (lll.1.a. / Kam sméfujeme)

o Zrizeni nékolika pastoracnich oblasti sdruZujicich nékolik stavajicich farnosti, kde sluzbu
zajisti ,pastoracni tym*“ tvofeny podle konkrétnich podminek knézimi, jahny, katechisty,
katechistkami a dalSimi spolupracovniky a spolupracovnicemi (spolecna pastoraéni
sprava). Ukolem takového ,pastoraéniho tymu*“ je pak v dané oblasti doprovézet ,,mistni



komunity*“ véFicich a koordinovat jejich Zivot a poslani ve vSech jeho zakladnich rozmérech*
(I.1.a./2. CESTAb)

e, Klicovym prvkem této promény je tymova pastorace a sdilené vedeni, postavené na
vzajemném respektu a doprovazeni“ (lll.1.c. / Z Ceho vychazime)

e ,Cilem je Zivot v diecézi, kde knéZi po pfislusné pfipravé slouZi bud'jako farafi — moderatoFi
spoleénych pastoracnich sprav, nebo v dalsich rolich odpovidajicich jejich obdarovanim a
kompetencim“ (lll.1.c. / Kam smé&fujeme)

e SluzZby biskupa, knézi a jahnQ: ,,promyslet otazky tykajici se zplsobi vykonavani“ a , tyto
sluZby definovat a jejich pojeti v ramci priibéZného vzdélavani uvadét do Sirokého povédomi
lidi* (lll.1.c. /1. CESTA)

e Ustanovené sluzby, dobrovolnictvi a pracovni pozice: ,,...navrhnout ucelenou koncepci jejich
vyuZziti, kompetenci, podminek prijeti...“ (1ll.1.c. / 2. CESTA)

Zasadni dlraz dokument JtC klade na:
¢ tymovou spravu farnosti a pastorac¢nich oblasti,
e pastoraéni tymy slozené z knézi, jahna, katechistl/katechistek, dalSich povéfenych
spolupracovnik( a spolupracovnic.

Ukolem tym( je:

e doprovazeni mistnich komunit,
e koordinace zivota a poslani mistnich komunit ve vSech jeho rozmérech.

Dokument rozliSuje (v navaznosti na zavérec¢ny dokument svétové synody o synodalité):
e sluzby spontanni, sluzby povérené, sluzby trvale ustanovené
Aklade dlraz na:
¢ vymezeni kompetenci, odpovédnost, vzdélani, struktury zodpovédnosti, feseni konflikt{

Tim se predchazi chaosu i skrytému klerikalismu.

5. Styl vedeni: sdilené vedeni jako sluzba

e ...jdezde o podporu kultury spoluzodpovédnosti, spole¢ného rozliSovani a spolutéasti.
Vedeni je chapano jako sluzba, do niZ kazdy pfispiva svymi dary, a proto je tfeba rozvijet
struktury spoluucasti umoZzriujici zapojeni vSech pokfténych do rozhodovani. Nezbytna je pfi
tom role sluzebného knézstvi, které ma pod vedenim biskupa chranit apostolsky charakter
hlaséani a podporovat spolecenstvi BoZiho lidu na vSech urovnich.” (l11.2. / Z Eeho vychazime)

e Cilem je Zivot v diecézi, kde jsou vsichni pokfténi, Zeny i muZzi, doprovazeni na vSech drovnich
(od mistnich komunit aZ po vedeni diecéze) ke spolutéasti na pastorac¢nim vedeni...
odmitany jakékoli postoje osobni povySenosti“ (lll.2. / Kam sméfujeme)

o ,Doporucujeme zrevidovat smérnice pro sluzbu pastoracnich a ekonomickych rad (farnost/
i diecéze) podle pokynt zavérecného dokumentu synody o synodalité, role pastoraénich a
ekonomickych rad farnosti jasné oddélit od role ,farnich pastoracnich tymd*“ (samoziejmé
s moZnosti personalniho prekryvani) a iniciovat systém trvalé formace jejich ¢lend.“
(l.2./ 4. CESTA)

Vedeni v cirkvi je chapano nikoli hierarchicky mocensky, ale
¢ sluzebné, vztahové a rozliSujicim zpisobem.
To plati: pro biskupa, pro knéze, pro jahny, pro pastoraéni a ekonomické rady.

Dokument velmi jasné:
e odmita postoje osobni povySenosti,



e zdUraziuje respektujici komunikaci,
¢ klade dlraz na to, aby kazdy mohl byt slySen.

Klerikalismus zde neni jen kritizovan, ale strukturalné zneplatnén navrhovanym modelem.

6. Formace, vzdélavani a rozliSovani povolani

e ,Doporucujeme nabizet spolec¢né vzdélavaci programy zamérené na sdileni evangelia a
socialni nauku cirkve, kterych by se u&astnili jak knéZi a jahni, tak i ostatni pastoracni

spolupracovnici a spolupracovnice, pfipadné i dalSizajemci z rad véficich.“ (1.3.b. / 1. CESTA)

e ,...Systematicka pFiprava na nové, vice komunitni ¢i tymové, podoby ustanovenych i
povéfenych sluzeb...” (lll.1.c. / Z Ceho vychazime)

o Vvytvorit takovou podobu diecézniho vzdélavani, ktera by umoZnila vSem pastoracnim
pracovnikim a pracovnicim (véetné knéZzi a jahnu) trvale a systematicky rozvijet svoji sluzbu
synodalnim zptsobem* (111.3. / 2. CESTA)

e ,Napfi¢ diecézi doporuéujeme iniciovat systematickou modlitbu za povolani ke vSem
Zivotnim staviim a za nalezeni zptsobu a mista sluzby pro kaZzdého. Zaroven doporucujeme
vytvaret pfileZitosti, jak autenticky pFfedstavovat specificka povolani, jako jsou povolani k
manZzelstvi, sluZzebnému knézstvi &i zasvécenému Zivotu, a nabizet mladym lidem prostred/
pro zdravé rozliSovani Zivotni cesty (napr. duchovni cviéeni, osobni doprovazeni, seminare o
rozliSovani apod.). Zaroveri doporuéujeme oslovovat osvédcené muze s nabidkou povolani k
trvalému jahenstvi a osvédcené muze i Zeny s nabidkou povolani ke sluzbé katechisty i
katechistky.” (111.3. /1. CESTA)

Pro knéze i jahny je klicova systematicka a trvala formace, zamérena na:
e synodalni zpUsob sluzby,
e spolupraci s novymi sluzbami,
e duchovni zralost,
e pastoracni kompetence.

Dokument klade silny dliraz na:
¢ modlitbu za povoléani ke v§em Zivotnim staviim,
e autentické predstavovani knézstvi a jahenstvi,
e vytvareni bezpe&ného prostoru pro rozliSovani,
e cilené oslovovani muzl k jahenstvi,
e oslovovani muzll i Zen ke katechetickym a dalsim sluzbam.

Bez kvalitni spole¢né formace s ostatnimi neni synodalni proména pojeti role knézi schiidna.

Rizika a Sance promény
Rizika
e formalni pfijeti zmén bez vnitiniho obraceni,
e odpor ¢asti kléru ke zmeéné role,
e pfetiZzenitymU bez jasného vedeni,
e nejasné kompetence.

e udrzitelnéjSi model pastorace,

e odlehcéeni knézim,

e plnéjsirozvinuti jahenstvi,

e rUst odpovédnosti a zralosti spolecenstvi,
e vyS8Simisijni vérohodnost cirkve.



Zaveéer

~ Dokument Ja jsem ta Cesta chape knézstvi jako sluzbu moderujici, doprovazejici a garantujici
jednotu a apostolskost v synodalni cirkvi, a jdhenstvi jako kliCovou ,,mostni“ sluzbu propojujici liturgii,
hlasani a diakonii.

Obé sluzby jsou pfitom zasazeny do kultury spolut¢asti, tymové pastorace a spolecného
rozliSovani, ktera ma byt odpovédi nejen na nedostatek knézi, ale pfedevsim na potfebu promény
misijniho stylu cirkve jako celku.

Monsignore ANTONIO STAGLIANO (7959), predseda PapeZské teologické akademie

Rozhovor: ,,Knézi se citi osaméli, protoze jsou redukovani na poskytovatele sluzeb“ (online)

»Prvnim krokem — hluboce teologickym - je pfijmout vlastni bezmoc jako soucdst poslani. Kristus na
kFiZi je ikonou bezmoci tvari v tvar zlu a smrti, bezmoci, ktera se vSak stava mistem spasy.

Knéz neni superhrdina povolany vyresit vSechny problémy. Castym poku$enim je nahradit Boha, chtit
,opravovat‘ Zivoty druhych.

Knéz neni architektem ciziho Stésti, ale straZcem otazky smyslu.

Zhroucenitohoto mytu je bolestné, ale nutné.”

Na stromech cerné plody zimy h__
zemé aznakost - o,
i n o P . prazdno
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Y Y/ Jan Skécel: Zimni krajina srdce
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Zit s témi zde i s témi tam.
Byt laskou dnesku, zitftku nadéji.

Zit tim, co Zije. A to, co umira,
provazet k smrti - co Zivot otvira.
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Lev XIV.: Vérnost, ktera rodi budoucnost: Vérnost a synodalita

v v s

20. Nyni pfichazim k bodu, ktery je mi zvlasté blizky. Pfi zmince o identité knézi dekret
Presbyterorum ordinis nejprve zdlrazfuje vazbu mezi knéZstvim a poslanim JeZiSe Krista
(srov. ¢l. 2) a poté ukazuje na tfi zakladni dimenze. Prvni z nich je vztah k biskupovi, ktery
povazuje knéze za ,,nepostradatelné pomocniky a rddce” a udrzuje s nimi bratrsky a pratelsky
vztah (srov. ¢l. 7). Druhou je svatostné spoleCenstvi a bratrstvi s ostatnimi knézZimi, aby
spolecné pfrispivali k ,témuz dilu“ a vykonavali ,,jednu knézskou sluzbu*®, vSichni sméfujice ,,k
témuz cili“, i kdyz jsou zapojeni do rliznych ukoll (srov. ¢l. 8 ). A konecné je tu vztah k véficim
lidem, mezi nimiz jsou knézi — se svou specifickou odpovédnosti — bratry, ktefi sdileji stejnou
kfestni dlistojnost, spojuji ,,své usili s Usilim véficich“ a maiji prospéch ,z jejich zkusenosti a
odbornosti v rliznych oblastech lidské ¢innosti“. Timto zplisobem budou moci spolu s nimi
rozpoznavat znameni doby. Namisto snahy ovladat nebo prebirat vSechny ukoly na sebe
maji knézi ,ve vife objevovat rizna pokorna i vznesena charismata véficich, mezi
ostatnimi Bozimi dary, které se mezi véficimi hojné nachazeji“ (srov. ¢l. 9).

21.V této oblasti je stale mnoho co délat. Podnét synodniho procesu je silnou vyzvou Ducha
svatého ktomu, abychom vtomto sméru ucinili rozhodné kroky. Proto znovu opakuji svou touhu
»pozvat knéze..., aby si néjakym zplisobem otevieli srdce a zapojili se do téchto procesti*
[Promluva papeze Lva VI. k Uc¢astnikiim Jubilea synodnich tymU a participativnich grémii, 24.
fijen 2025], které uskuteCfiujeme. V této souvislosti druhé zasedani XVI. synodniho
shromazdéni ve svém Zavére¢ném dokumentu [For a Synodal Church: Communion,
Participation, Mission, 26. fijna 2024] navrhlo konverzi vztah(l a procesu. Jevi se jako
nezbytné, aby ve vSech partikularnich cirkvich byly uskute¢nény vhodné iniciativy, které
knézim umozni seznamit se se zakladnimi principy tohoto dokumentu a zakusit plodnost
synodalniho stylu cirkve.

22. To vSe vyZzaduje formaci na v§ech urovnich, zejména v pocatecni i prabézné formaci
knézi. V cirkvi, ktera je stale vice synodalni a misijni, knézska sluzba neztraci nic ze svého
vyznamu a relevance. Naopak se mUZe vice soustiedit na své vlastni specifické a jedinecné
ukoly. Vyzva synodality, kterd neodstranuje rozdily, ale zd{raznuje jejich hodnotu, z(stava
jednou z hlavnich pfilezitosti pro budouci knéze. Jak pfipomina vySe zminény Zavérecny
dokument, ,,knézi jsou povolani zit svou sluzbu v blizkosti lidem, pFijimat kazdého, naslouchat
kazdému a otevirat se synodalnimu zpUsobu Zivota cirkve“ (¢l. 72). Aby bylo mozné stale
uc¢innéji uskute€rniovat ekleziologii spole€enstvi, musi knézska sluzba prekrocit model
vyluéného vedeni, ktery vede k centralizaci pastoracnich aktivit a k zatizeni veSkerou
odpovédnosti svéfenou pouze jednomu ¢lovéku. Misto toho ma sluzba knézi sméfovat k éim
dal vice kolegialnimu vedeni, v némz spoluprace mezi knézimi, jahny a celym Bozim lidem
vede ke vzajemnému obohaceni, které je plodem rlznych charismat udélenych Duchem
svatym. Jak ndm pfipomina Evangelii gaudium, sluzebné knézstvi a pfipodobnéni ke Kristu-
Zenichovi nds nesmi vést k ztotoznéni svatostné autority s moci, nebot “pfipodobnéni knéze
ke Kristu jako Hlavé, totiz k pocatecnimu zdroji milosti, neimplikuje povyseni, které by ho
stavélo nad ostatni" [Evangelii gaudium, €l. 104].
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