Tematicka analyza podnétti delegatti k prabéhu Il. etapy synody

Strukturu analyzy zpracoval Chat GPT na zakladé zapisu ze skupinek z 18. 1. 2025, dopracovano ,,ru¢né®,
¢ervené byly doplnéné podnéty a doporuceni z adventniho dotazniku pro delegaty o pribéhu procesu.

1. Podpora delegati

Pripominky
e Manualy a nastroje:
o Delegati by privitali navodné materialy, které jim usnadni praci ve skupinach:
=, Strucny jednostrankovy material pro delegaty — co je synoda, proc je, ¢im je vyznamna apod.”
(4x)
» , Hodil by se bali¢ek ndvodnych otazek k jednotlivym tématim.“
» , Potfebujeme manudl, jak navodit, aby lidé fikali, co potfebujeme slySet.”
= ,,Unor a bfezen — chtéli bychom metodiku, jak pfinést lidem. Info ze zdroji, které jsou asi &tyfi,
to je velmi sloZité a odborné. Radéji at zjednoduSeno, nalejvdrna. Odkaz a citace nejsou
metodou, to na dalsi setkani nikdo nepfrijde.”
= ,Dotaz na ,provadéci predpisy”... néjaky manual.”“
=, Delegsti by uvitali nastroj, skrze ktery miZou lidi ve farnostech motivovat (metodika nadseni).
=, Jako delegat potrebuji metodiku, bez ni miZu sejit z cesty a svym pohledem (néco pokazit).“
= Vice informaci pfedem, aby védéli do ¢eho jdou.”
¢ Podpora od synodniho tymu:
o Delegati ocenuji moznosti sdileni zkuSenosti mezi sebou:
= Libilo se nam setkani s Hankou a Martinem, chtéli bychom to znovu.“
»Sdileni delegat(i online s Martinem a Hankou.“
o Delegati vitaji pribéznou podporu ze strany synodniho tymu:
»V ramci podpory by delegati uvitali moZnost sdileni dobré praxe a upevriovani dovednosti
pracovat ve farnostech se skupinkami.“
= Castéji aktualizovat synodni web, [épe jej propojit s diecéznim webem.
= Vytvorit néjakou platformu pro sdileni zkusenosti a podpory online (facebook apod.).
e Podpora od knézi:
o Delegati by privitali vétSi podporu ze strany knézi:
= Faraf by mélspolupracovat s delegatem jako tandem, jinak se véfici nezapali.”
= Vic pracovat s knézimi, néktefi nespolupracuji, vnaseji do skupinek apatii.”
=, Farédf by mél spolupracovat s delegatem jako tandem, a pak miZou zapalit vérici — chybi to,
kdyZ knéz neni delegat (Zije v bubliné farnosti).”
= Delegati by ocenili vétsi zapojeni knéZi v propagaci synody a motivaci farnika.
e Vzdélavani delegatu:
o Tematické online seminafe a materialy:
= Nabidnout online seminare nebo materialy, které vysvétli kli¢ové oblasti (napf. hospodareni,
misie). To by pomohlo delegatiim lépe rozumét problematice, o které budou hlasovat.
*  Pro odborna témata (napr. ekonomika) by bylo vhodné vytvorit strucny privodce klicovymi
pojmy a principy.
e Prace s facilitatory:
o Odborné vzdélavat facilitatory:

= Poskytnout intenzivnéjsi Skoleni facilitatordm, aby mohli efektivnéji vést diskuse ve skupinach.

Cile

1. Delegati maiji k dispozici jasné a srozumitelné metodické materidly a nastroje pro svoji praci.
2. Delegati se citi byt a také opravdu jsou dostate¢né kompetentni pro svij tkol.
3. Delegatijsou podporovani knézimi ve svych farnostech a komunitach.

Opatreni

e Vytvorit strucny a prehledny metodicky material pro delegaty, ktery obsahuje:
o Jednostrankovy tvod ke synodé (co je synoda, pro¢ je vyznamna).
o Soubor navodnych otazek ke kazdému tématu.
o Praktické tipy pro vedeni diskuzi a aktivizaci ucastnikd.
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e Zavést pravidelna setkani delegatt s koordinatory synody (online i prezenc¢né) pro sdileni zkusSenosti a
feSeni problémd.
o Pofadat online nebo fyzické workshopy, kde si delegati mohou vyménovat zkuSenosti a sdilet
osvédcené postupy.
o ZaloZit facebookovou skupinu pro vymeénu zkuSenosti a poskytovani podpory delegatiim.
e Vytvorit metodiku podpory a motivace pro knéze:
o Vysvétlit roli knéZzi jako spolupracovniki delegatd.
o Poskytnout knézim konkrétni nastroje, jak podpofit synodni proces ve farnostech.
o Aktivné pracovat s knézimi, ktefi vnaseji do procesu apatii.
¢ Nabidnout tematické vzdélavaci prilezitosti:
o Nabidnout elektronické vzdélavaci materialy k synodé o synodalité.
o Prlbézné nabizet materidly s vystupy z teologické skupiny.
o Nabidnout privodce odbornymi tématy.
e Nabidnout lepsi online nastroje podpory:
o Castgji aktualizovat synodni web a lépe propojit s diecéznim webem.
o Nabidnout jen pro delegaty otevienou online platformu sdileni a podpory (napf. facebook).

2. Zapojeni diecéze

Pripominky
e Obecné:
o Nadégje:

= ,Zajem v nékterych farnostech mirné roste...“ (2x)
=, Bude to letos snazsi, kaZdy je chytry a vi, co by se v cirkvimélo délat. & “ (1x)
o \yzvy:

=, Naproti tomu problém naslouchani a spoluprace ve vikariatech.” (2x)

= ,,Naslouchani bude letos mnohem naro¢néjsi...“ (3x)

= Lidé proZili frustraci z celorepublikové synody, bude téZké v nich vzbudit znovu zajem. Pro
nékteré jsou privodni materialy nesrozumitelné, nékdy nechapou ani problematiku — napf.
vztahy mezi diecézni charitou, farni charitou a farnostmi.”

= ,Mame velkou ucast na msich sv., minuly rok jsme prochazeli otazky s pastoraéni a
ekonomickou radou, ostatni véfici se nevyjadfovali. Nedovedu si pfedstavit to probirat s lidmi.
Predpokladam, Ze min. 80 % lidi k tomu nic nefekne, otdazkam nerozumi, nezajima je to. Nevim,
jestli nékdo néco navrhne, pfedpokladam, Ze ne, jde o to, jak zaktivizovat vérici. Véfici berou
soucasnou situaci jako danou, nevim, jestli chtéji viibec néco ménit.“

= Vice udastnikd skupinky souhlasilo s tvrzenim: do synody se v prvnim roce zapojilo cca 10 %
farnikd, ucastnikd bohosluZeb. Nevime, proc to ostatni nezajima. Bylo by zajimavé zjistit, pro¢
to cca 90% lidi nezajima.”

= Zapojujte farnosti do procesu, aby synoda nebyla vnimana jako projekt ,,pro vyvolené“.

¢ Informovanost a motivace:
o Byt autenticti, respektovat nesouhlas:
=, Priznat i negativni véci, budou muset byt obéti, ocistny proces farnikd...”
=, Zapojit synodni nesouhlas farnikd.“
o Zvysit povédomi diecéze zlepSenou PR strategii z biskupstvi:
= ,,Daévat védét, co se déje, aby to nebylo jen na delegatech.”
» L VEBtsipodpora PR z biskupstvi — vtipné video, svédectvi i z biskupstvi, soucast toho
predstaveni vystupy, Ze jsou z podnétd, co uz byly.“
= Informace o synodé dévat do e-mailu farnosti.“
o Poutziti inspirativnich ptikladl (nap¥. vystoupeni biskupt, medialni projevy):
= ,KdyZjsem poslouchal polského biskupa o synodé, zapalilo mé to.”
»Motivace lidi — nevidi vysledek (demotivace) — individualni dotaznik.”
o Informace o synodé by mély byt srozumitelné a jednoduché:
= Zjednodusit vystupy pro lidi!* (6x)
= Zjednodusit jazyk dokument(!!! Misto dlouhych souvéti pouZivat radéji tfi, Ctyri kratsi
jednoduché véty. Finalni jazyk je pfesny a usporny, ale na tkor srozumitelnosti, dokument se i
delegatim téZko Cte.” (6x)
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o Zvazit pouZiti negativni motivace:
=, Biskup fekne: ,Které farnosti nebudou aktivni, budou zruseny.*,V diecézi jiz hofi!“
e Cesty k zapojeni:
o Osobni, neformalni a pfirozeny pristup:
= ,Nebéat se farniky osobné pozvat.“
» ,,MoZnost zasilat vystupy i z individualnich rozhovora.“
=, Atmosféra rodiny, prijeti, i kdyZ feknu blbost, Zadny hlas nezilistane nevyslyseny.“
=, Jakékoliv divody k setkani jsou dobré (nemusi byt synodni) — zvyky, narozeniny.“
=, Navazani konkrétnich vztah{.”
o Rozsifit pdsobnost synody mimo farnosti na dalsi komunity a prostredi:
=, Nejsou jen farnosti, doplnit dalSi prostredi.”
»Zapojeni sympatizant( cirkve (starostove, ...), terapeuticka prace s témito lidmi (dlouhodoba
praxe).”
o Online nastroje k propojeni:
= Zavést online nastroj (napf. v rédmci nékteré socialni sité) pro propojeni skupinek, sdileni navrha
a pribézné diskuse.
e Vzdélavani ¢i doprovazeni véricich:
o Veéfici potfebuji vétsi teologickou formaci a celodiecézni rozhled:
= Teologicka vzdélanost véricich je nizka — pak je téZké péstovat ve farnosti misijni rozmér.”
»Celodiecézni pohled neni obvykly, je vyjimecny KROKY pro to uvédomit si, Ze jsme v diecézi,
pomahat lidem vstoupit do védomi celku.”

Cile
1. VeétSina lidi v diecézi ma o déni na diecézni synodé zakladni povédomi a néktefi jsou nové vtazeni.

2. Synodni proces je zakotven ve zdravém lidstvi, spiritualité a teologii.
3. Synodni dokumenty jsou pfistupné Sirokému spektru véficich.
Opatreni

e Zlepsit PR strategii diecéze:
o Pravidelné informovat o priibéhu synody prostfednictvim farnich e-maill, webu, sociélnich siti.
o Vytvorit kratké a srozumitelné videospoty, svédectvi véficich €i knézi.
o Informace pro delegaty posilat v kopii také na mail-list farnosti.

e Zjednodusit jazyk a formu synodnich dokument:
o Prepis dokumenttl do ,lid$t&jSiho“ a srozumitelnéjsiho jazyka.
o Pouziti kratkych vét a jasné formulace.

e Osobné zapojovat véfrici:
o Povzbudit delegaty k osobnimu zvani na setkani.
o Vytvéfet na setkanich pratelskou atmosféru (napt. ob&erstveni, otevienost k rliznym nazortim).
o Nabidnout moznost individuélnich rozhovor( jako doplnék skupinovych diskuzi.
o Nabidnout online platformu pro sdileni zkusenosti jednotlivcll i skupin v diecézi.

e Doprovazet a vzdélavat:
o Znovu otevrit a aktivovat modlitebni tymy, které budou proces podporovat.
o Poskytnout lidem v diecézi podnéty pro prohloubeni synodni spirituality.
o Nabidnout véficim jednoduché texty k zakladni teologické orientaci.
¢ Rozsifit synodni diskuse mimo farnosti:
o Zapojit cirkevni Skoly, charitu, komunitni centra a sympatizanty cirkve.

3. Metodickeé kroky

Pripominky
e Obecné:
o Otézka celkové metody:

= Uvital bych, aby to bylo néco konkrétnéjsiho, obavam se, Ze tato metoda vyustiv néco
nekonkrétniho, nebyla by lepSi néjaka jina metoda? Do synody se zapojila mala ¢ast lidi, pro¢
se ostatni nezapojili? Nebyla by lepSi néjaka jind metoda, pii které by se zapaojilo vice lidi?“

= NEéktefi respondenti vnimaji odlisné podminky mezi regiony diecéze a naznacuji, Ze by to mélo
byt reflektovano v pristupu.




o Potfeba dobré pfipravy:

= LidiuZ to letos nevypoti na miste, je tfeba aby se pripravili, nevim, jak to udélat konkrétné,
o Prizplsobeni terminologie:

= Naslouchanive farnostech nestaci, ale PRACE SYNODNICH SKUPIN.“

=, Jde ovice neZ jen o naslouchani a neZ jen praci skupin ve farnostech.”

Role delegatt a skupin:
o Objasnéni kompetenci delegatli a synodnich skupin / farnosti / PRF ¢i ERF:

= Jakvytvaret skupinky ve farnostech?“

=, Skupiny vramci PR, ER + dalSi skupiny. Jak to bude?“

= Jakrozhodnout, éemu se budeme vénovat: hlasovani s farniky nebo to rozhodnu ja?“

» | Vazani delegata na pastoraéni radu — jeho svoboda navrhnout i néco jiného neZ pastoracéni
rada.”

= Ve farnosti hnévu, rozhof¢eni — feSeni se téZce vaZou na farnost — farnosti budou potrebovat
individualni postup ROZPOR mezi feSenim v dané farnosti a zbytku diecéze.”

=, Témata: do jaké miry pFi vybéru otazek nechat dat lidi samotné. Aby lidi méli moZnost se
vyjadrit k jinému tématu, mam to jako delegat animovat a rozsifit? Do jaké miry?“

= ,,Cozapsat? To co ja uznam za vhodné? Nebo nazor farnosti? Jasné rozdélit hlasy lidi poradni
nebo zavazujici — jasné to rict. VétSina a menSina — zapsat vSe, co zaznélo?“

= ,,Nevymyslet znovu kolo, zrecyklovat véci, které fungovaly.”

Spoluprace na tvorbé sdilené vize:
o Vize a snéni by mély pfedchazet hledani konkrétnich krokd:
=, ,Nesmime preskodit vizionareni, snéni a hledani vize.”
o Konkrétni zplsoby prace s vizi:
=, Povzbudit farnost, aby méla sny, vytrhnout ji z (bézné) reality.”
= Povzbudit,zkusme chvilku snit:“

Spoluprace na navrzich reseni ve vybranych oblastech:
o Doporuceni zapoijit delegaty do vybéru oblasti:

= Biskupstvivybralo Sest témat. Lidé budou chtit feSit své pfipominky (v Némecku jich bylo pfes
90), nedobereme se ni¢eho konkrétniho. Mél probéhnout pfedvybér témat napf. formou
hlasovani (dotazniku).”

= Jakd bude taktika pro volbu témat?“

» ,Bude néjaka koordinace Zolikd, sdileni'v diecézi? (napr. aspori jaké je téma a jestli se fesi na
Urovni farnosti nebo diecéze)“

=, Pitomé navrhy se budou vyhazovat? Nejtieskutéjsi.”

= Priklady novych témat: ,,pécCe o seniory a nemocné*“/,,skolstvi“

o Doporucenijasnéji formulovat vybrané oblasti k feSeni:

»  Formulace nékterych bodu pro letosni rok (onéch 6 bodl) je téZko srozumitelna (napf: bod 1,
6).“ (6x)

=, Whbranych Sest bod( mi pfipadd jako nic nefikajici, je to moc obecné. Diecéze je rozdilna,
farnici na nas budou koukat, co po nich chceme, otazka by méla byt konkrétnéjsi, pfip. pro
urcité misto.”

= | Lidi zajimaji konkrétni véci, témata jsou moc obecna.”

= ,Navrhy FeSeni mohou byt hodné navodné, kdo to bude zpracovavat, do toho da néco svého.
Jak tomu predejit?“

o Doporuceni sdileni novych oblasti k feSeni mezi delegaty:

= ,Napad vytvofit sdileny prostor (napf. soubor na google disku) pro moZnou diskusi k divokym
kartam nebo k dalSim vécem, aby k tomu mohli jak delegati, tak tfeba teologicka skupina.”

» | Sdilenifree stylovych témat: kdyZ se nékde zacne feSit néjaké Zolikové téma, mélo by se to
zverejnit tak, aby na jiné skupince nevynalézali kolo, aby se mohli vzajemné informovat nebo
inspirovat nebo spajit...

» ldea je zefektivnit nékteré véci a vyuZit uZiteéné cas na naslouchani, ktery se zd4 relativné
kratky (napf. kdyZ nékdo vymysli néjaky free style, ktery bude teologicky uplné mimo, tak
teologicka skupina miiZe hned zareagovat a nikdo se timto free stylem nebude dal zabyvat).“

=, Procesné: kdyz si vymyslime Zolika a budeme ho projednavat, jak ho dostat vys, aby se dostal
i k jinym skupinam? MozZna stanovit termin na vymysleni Zoliki a pak je dat do farnosti.“
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o Vyzvy a nejasnosti spojené s praci na tematickych oblastech k feSeni:

= VSech 6 témat vnimam jako dleZita, ale k jejich probirani nemam ve farnosti partnery.“

= ,0Obavam se, Ze kdyZ farnost navrhne feSeni, bude to konkrétni feSeni pro dané podminky, dalsi
farnost navrhne dalsi feSeni, jak se to potom udéla, aby vzniklo spole¢né feseni? Kdo o tom
bude rozhodovat? Biskupstvi? Bylo by lepsi, aby se navrhl urGity zpsob feSeni — napf. Sest
moZznosti, ze kterych by si farnost vybrala.”

=, Jsou vypracované vzorce — chci je predem, uz jsou vymysleni, tzn. nemusim je vymyslet?“

=, Jak to budeme délat? Pfedstaveni témat na dvodnim setkani? Asi neni jiny zpdsob...

= Strasné moc informaci, narocna témata.”

= ,,Pro malou skupinku velka naro¢nost.”

o Potfeba praktickych pokyn( pfi praci na oblastech k feSeni (nékteré napady):

» ,Kolikrat se skupiny sejdou k danému tématu?“

=, Jaké budou podkladové informace k tém Sesti tématim + Zolikim - to bude klgst patrné vétsi
naroky na delegaty/animatory skupinek.”

= U naslouchanive farnostech nespoléhat na domaci pripravu, klidné prodlouZit a udélat
spoleCnou pripravu.”

= Situace: u nékteré otazky bude ve farnosti celkovy rozpor s diecézi (farar: chceme, ale nejde
to). V DTymu — pomohl by mu zprostfedkovat jiny hlas a pomohl pochopit a vysvétlit situaci
VYJIEZDNAK “

= ,MoZnost zasilat vystupy nejen ze skupinek, ale i z individualnich rozhovort (tam, kde se nedari
skupinové komunikovat, ale individualné ano).”

¢ Potieba zapojeni odborniku:
o Nutnost zapojeni odbornikd do procesu feeni vybranych témat:
=, Ustanoveniteologické skupinky povaZovano za vyborné rozhodnuti.” (6x)
= ,Teologicka skupina — nejsou to hereze? Od ¢eho se odpichnout, chci vidét, jak to je zavedené
jinde, at se mohu odpichnout.”
» Do jaké miry budeme seznameni s vystupy teologické skupiny ?
=, Mit formalni korekturu dokumentu v odbornych oblastech.
= ,Ekonomika — pouze odbornici, my at o ni nehlasujeme.”
= Delegati si kladou otazky ohledné propojeni s vystupy celosvétoveé synody.
o Vyzvy a obavy spojené se zapojenim odborniki do procesu:
= Wijmutitématu cirkevniho Skolstvi by nemélo vést k zamezeni mozZnosti se vyjadfit k tomuto
tématu v Sirokém féru, nemélo by byt ,zprivatizovano‘ jenom odborniky.”
=, Pro navrhovéni témat a ndvrhu potfebujeme ODBORNE HLASY, tyhle odborniky nevidime,
proto strach, Ze synoda neni odborna a transparentni — vedlejSi pracovni skupiny sloZené
z odbornika.*
=, Polemika s vyriatymi (odbornymi) skupinami ALE pokud je to vyriato, je to vynato z
demokratického rozhodovani, rozdil ve spoléhani na Ducha Svatého. Nebo skupinky i
odbornost — SYNODALNI PRINCIP

e Pouziti individualnich dotazniku ¢i anket:
o Doporuceniletos dotazniky spiSe nepouZivat:
» ,,Delegéati nechtéji online dotaznik, jsou radi, Ze nebude, protoZe to odrazuje lidi od spolecnych
setkani.
»Rdda, Ze vypadly internetové dotazniky, protoZe ... jsou nuceni chodit do skupin.”
o Pokud budou dotazniky pouzity, musi byt stru¢né, anonymni a dobrovolné.
= ,,Budou-li néjaké dotazniky — poZadavek na zjednoduSenou formu, dobrovolnost (zejména
knéZi si stéZovali na tlak z biskupstvi na vyplnéni) a co nejvétsi anonymitu.”
= ,Ke zjednoduseni formy zaznél napad udélat je néjak podobné, jako je natrhavaci séitaci listek,
kterym se scitaji pocty lidi chodicich do kostela.”

= Kratsi, struénéjsi, srozumitelny dotaznik (vicekrat).“
= Atjde vdotazniku vyplnit jen néjakou Cist, ne vSechny povinné.“

Cile

1. Delegati maji k dispozici jasnou metodiku pro praci se synodnimi skupinami.
2. Jsou dana jasna pravidla pro tvorbu sdilené vize, vybér oblasti k feSeni a zpracovani navrh.
3. Jsou zaloZzeny odborné skupiny pro specificka témata a jsou dana pravidla pro jejich praci.



Opatieni
¢ Nabidnout pifehlednou metodiku pro praci delegatti:
o Poradat setkani zamérené na snéni o budoucnosti diecéze v desetiletém horizontu.
o Vyjasnit roli delegat( a roli synodnich skupin (kdo navrhuje, rozhoduje, hlasuje...).
o Jak navrhovat nova témata oblasti k feSeni a jak vybirat tematické oblasti ke zpracovani?
o Zvéazit zplsob prace a hlasovani o odbornych tématech (Skolstvi, ekonomika).
o PFitom vSem zohlednit lokalni rozdily (pfedevsim mezi velkymi a malymi farnostmi).
e Dat mozZnost delegatiim navrhnout nova témata oblasti k feSeni a sdilet je:
o Datmoznost navrhovani novych oblasti k feSeni delegaty.
o Zajistit sdileny prostor pro praci s tématy (napf. Google disk nebo jina online platforma).
¢ Do synodniho procesu zapojit odborniky:
o Vytvofrit pracovni skupiny, které budou doprovazet praci na oblastech k feSeni.
o Stanovit zplsob spoluprace teologické skupiny s delegaty.
o Stanovit zplisob spoluprace pracovnich skupin s delegaty.
o Ustanovit pracovni skupiny pro ekonomiku a Skolstvi, pfipadné dalSi vybrana témata.
o Nabidnout doprovazeni odborniky pro kazdou oblast k feSeni.
¢ Rozhodnout o pouZziti individualnich dotaznikdi:
o Zvazitrizika pouziti individualnich dotaznik( a rozhodnout o jejich aplikaci.
o Pokud by byly pouzity, pak kratké, anonymni, srozumitelné, dobrovolné, bez tlaku na vyplnéni.

Zmeénit terminologii:
o Prejmenovat fazi,,Naslouchani ve farnostech“ napf. na,,Prace synodnich skupin“.

4. Harmonogram etapy

Pripominky
e Obecné:
o Dobfe naplanovany harmonogram:

» ,Harmonogram je perfektni, asova osa je dobie strukturovana.” (6x)

= Prbézné revidovat plany a cile, aby byly realistické a dosaZitelné.

= Viytvorit prostor pro pribéZnou zpétnou vazbu od delegat i Sirsiho spolecenstvi, aby bylo
moZné program a proces upravovat podle aktualnich potreb.

o Ddlezitost uchovat si svobodu pro vanuti Ducha:
»Neni Stastné pfilis Casové predurdit proces pevnymi terminy, miZe to vyhanét Ducha Sv.,
pripadné pfivolat ducha jiného.“
e Limity éasového rozvrhu:
o VC&asny zacatek a pripravné kroky:

» ,Wpada to na lepSi start neZ vloni, zacCina se dFiv, vloni na to lidi nebyli zvykli. Letos je tfeba lidi
postouchnout, aby to chtéli fesit, aby byli pripraveni, méli konkrétni pfedstavu, obavam se, Ze
to bude letos Casoveé naro¢néjsi, lidi se budou muset rozhodnout. Loni mohli pFijit nepfipraveni,
popsat, jak to je, zvladliihned.”

=, Zacit synodni okénky uZ v inoru - pfipravit vérici.“

= ,,0svézZit, co je vdokumentu.”

o Cas pro préci synodnich skupin v diecézi je nedostadujici:

» KdyZ prijdou podklady z teologické skupiny aZ v postni dobé bude na projednavani kratka
doba, nestihne se to.”

= Naslouchanirovnou od ted'aZ do kvétna, na co ¢ekat?*

= ,Na naslouchanive farnostech by bylo fajn mit Easu vic.”“

= Cas pro farnosti — 3 mésice je malo.”

= Je bfezen aZ kvéten dost asu?“

=, Zac&atek by mohl byt dfiv neZ v bieznu.”

=, Protahnout skupinky do ¢ervna.”

o P¥ilis kratky Cas a nejasnosti kolem pfipominkovani:

= ,Dobre, Ze se uZ miZe pfipominkovat.“

=, Neniziejmé, kdo to bude pfipominkovat.“

= ,Casuje natomalo (fize 3 biezen aZ kvéten a faze 5 jen Fijen).”

» KdyZ bude pfipominkovani v fijnu, na zpracovani pfipominek budou jen dva tydny.“
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= ,Dokument k pfipominkovani uz v zar.”
= Priprava dokumentu Cerven - srpen (klidné zverejriovat po ¢astech).“

» Jasné dané, jak ty zmény zapracovat a DOSTATECNE DOPREDU dat k prostudovani pred
Johannisthalem.”

Cile:

1. Je nalezena nutna rovnovaha mezi svobodou projevu a zpracovatelnosti vystupd.
2. VSechny kliCové faze synody jsou optimalné Casove rozvrzené.
3. Delegati jsou s materialy pro Johannisthal sezndmeni s dostate¢nym predstihem.

Opatreni:

¢ Diecézni konzultace zahdjit co nejdfive a zvazit jeji prodlouzeni:
o Zahgjit aktivity spojené se synodou uz v inoru (napf. ,synodni okénka“ na bohosluzbach).
o Jizvunoru povzbudit k setkanim skupin k sezndmeni se pracovni vizi a tématy.
o VUunoru dat moznost navrhovani novych témat oblasti k feSeni.
o Zvazit, zda lze diecézni konzultace prodlouZzit do ¢ervna (vzhledem k potfebé zpracovani).
¢ Prodlouzit fazi pripominkovani a stanovit jeji pravidla:
o Zvazit prodlouZeni podzimni faze pfipominkovani materiald (napf. pracovni dokument jiz v zaf).
o Pracovni dokument zvefejfiovat postupné, aby méli lidé ¢as se s nim seznamit.
o Jasné definovat, kdo a jakym zplsobem m{ze davat pfipominky.
o Zajistit, aby delegati méli dostatek Casu seznamit se s posledni verzi pracovniho dokumentu.
e Priibézna zpétna vazba a vyhodnocovani:
o Najit zplsob, jak dat moznost delegatlim pro pribéznou zpétnou vazbu.
o Najit zplsob, jak tuto priibéznou zpétnou vazbu vyhodnocovat a v jejim svétle ptizplsobovat.

5. Generalni shromazdéni

Pripominky
e Obecné:
o Zachovat:
= Strukturu programu: Duchovni sloZku (rekolekce, mse svaté, riizné formy modlitby), pracovni
skupinky i spoleéenské prvky (neformalni rozhovory, veéerni aktivity).
e Prace ve skupinach a plénu:
o Prace ve skupinach a rozdéleni skupin:
= Respondenti oceriovali, Ze se mohli soustredit na jedno téma a navézat spolupraci s ostatnimi
¢leny skupinky. Doporucuje se zachovat stavajici sloZeni skupinek, aby mohli ¢lenové
pokracdovat v rozpracovanych tématech.
o Dostatecny ¢as pro praci na pozménovacich navrzich:
» ,,Cas na prostudovani pozmériovacich navrhi v Johannisthalu byl kratky.
= Mit moZnost mluvit v riznych skupinach (Misie, Uspo, Hospo) dohromady o pozmériovacich
navrzich, aby nebyly tfeba 4 pozmérniovaci navrhy skoro stejné.”
= ,,Dat do kupy i skupiny A, B, C dohromadly, aby nefeSily stejné téma.”
= 48 % respondent( by privitala vice ¢asu pro formulaci pozmériovacich navrhd.
= Pridat prostor pro vysvétleni a obhajobu pozmériovacich navrhi, aby delegati lépe rozuméli
kontextu a motivaci jednotlivych zmén.
o Dostatecny €as pro diskuzi o pozménovacich navrzich:
=, Mit moZnost predstavit pozmériovaci navrhy.”
= | Vic ¢asu na posledni fazi — seznameni se s jinymi navrhy.“
= 671 % respondent(l by privitala vice ¢asu pro predstaveni pozmériovacich navrha.
o Uprava hlasovani:
o Zjednoduseni systému hlasovani:
= Zdlouhavy proces - jednodussi hlasovani pomoci néjakého systému.”
= Tajné hlasovani pomoci systému, kdo nema telefon, zakoupit/pdjcit a trochu zaskolit —
jednoduchy systém.”
= Najit operativnéjsi zplsob scitani hlasy, pfipadné zavést castecnou digitalizaci.
o ZruSeni moznosti ,zdrzel se“:




» , Nesmyslnég karta ZDRZEL SE, nesmi byt préno jako NE, prosté nejsem kompetentni o nééem
rozhodnout.” (podobné 3x)
= Variantu zdrZel se hlasovani bud'zrusit nebo pocitat tak, aby sniZovala kvorum.

e Spiritualita a neformalni spoleéenstvi:
o Zachovat dostatecny prostor pro duchovni rozmeér setkani:
= ,Dobry 1. den exercicie — hezké a uZite¢né.“
= QOceriovéna byla rekolekce na zaéatku.
= R0(zné hudebni styly a duchovni akce byly vnimany jako pfinosné a sjednocujici; nékteri
respondenti volali po vétsi variabilité ve stylu mesSnich liturgir.
= Néktefi respondenti by privitali prostor pro sdileni o cestach viry z vlastni zkuSenosti.
= Vice ¢asu na ztiSeni, modlitbu nebo prochazku béhem dne.
= Jeden delegat zminil zastaraly styl hudby u vecernich chval a vyjadFil pfani modernéjsiho
pristupu.
o Delegati doporucuji pravidelné prestavky béhem setkani v Johannisthalu.
= ,Denné jednou aspori 1,5 hodiny volno v kuse.“
= Nékteli respondenti postradali vice volného ¢asu na odpocinek &i prochazky.
= ZvaZit pridani kulturniho programu (napr. koncertu) pro odlehéeni.
¢ Technické zazemi:
o Informovanost:
= \EtSina respondentt uvadi, Ze specidlni web vyuZivala jen minimalné nebo vibec.
= T, kdo specialni web pouZili, ho hodnotijako srozumitelny, prehledny a dobre pfipraveny, nékteri
ocenili jeho prakticnost a pfizplsobeni potfebam shromazdént.
= Mnozi preferovali vyuZivani jiz existujiciho webu synoda.bip.cz s odkazem na konkrétni akci.
o Ubytovani:
= Ubytovani po vice lidech, neZ je l(iZek na pokoji neni vZdy vhodné. (vicekrat)
= D&t moZnost vybrat s kym budeme na pokoji, pfipadné poZadat i o samostatny pokoj. (vicekrat)
o Stravovani:
= Nedavat vSechno jidlo hned na bufetové stoly, protoZe na posledni ti¢astniky zbyvalo malo.

Cile
1. Proces Upravy dokumentu a schvalovaci proces je jednoduchy a efektivni.

2. Pri shromazdéni je umoznéna kvalitni diskuze o pozménovacich navrzich.
3. Pribéh shromazdéni podporuje spiritualitu, rozliSovani i neformalni spolecenstvi.

Opatreni

e Lépe strukturovat diskuzi o pozménovacich navrzich:
o Umoznit delegatlim vice ¢asu na jejich prostudovani.
o Vytvorit systém, kde podobné navrhy budou slouéeny pred hlasovanim.
¢ Umoznit mezioborovou diskuzi o navrzich:
o Moznost setkavani delegatd z riiznych oblasti (misie, usporadani, hospodareni).
e Zjednodusit hlasovaci proces:
o Poutziti digitalniho hlasovaciho systému.
o ZruSeni moznosti,zdrzel se“
e Zachovat duchovni dimenzi setkani:
o Pokracovat v duchovnich exerciciich na za¢atku setkani.
o Nabidnout prostor pro hlubsi sdileni ha roviné Zivota z viry.
o Dbat na vétsi variabilitu liturgickych styld a druhd duchovni hudby.
e Zachovat lidskou a spolecenskou dimenzi setkani:
o Vyhradit Casy odpocinek, prochazku béhem dne a neformalni setkavani.
o Zvazit nabidku kulturniho programu pro odlehc&eni.
¢ Informovanost a technické zazemi:
o Informace o shromazdéni nabizet ve zvlastni sekci synodniho webu.
o Datmoznost vybéru spolubydlicich a zajistit moznost ubytovani po jednom (v okoli).
o Lépe zorganizovat vydavanijidla, aby se netvofrily fronty a na posledni tc¢astniky zbylo.



