
Sdílená vize – pár poznámek k jejím východiskům a tvorbě 

 

 

II. etapa: KAM MÁME JÍT? aneb FORMULOVAT CÍL                  

Motto: „Já jsem ta Cesta“ (Jan 14,6) 

Kam ukazuje život v Duchu? – Odkrývání sdílené vize – ROZLIŠOVÁNÍ 

 

Během druhé etapy diecézní synody budeme o situaci naší diecéze z perspektivy tří synodních témat  

(misie, uspořádání, hospodaření) společně hlouběji 

• uvažovat ve světle evangelia, tradice a nauky církve  

(zvláště ve světle poselství Synody o synodalitě)             (vize) 

• hledat základní směrovky a priority               (záměry) 

• formulovat dlouhodobé cíle pro další cestu naší diecéze   (co s tím) 

 

Spiritualita: Biblické motto etapy nám při tomto hlubším uvažování o pastorační situaci naší diecéze ve světle 

evangelia může pomoci hledat především samotného Krista – Cestu, a spolu s ním, skrze něho a v něm pak také 

konkrétní principy, směrovky a cíle naší společné diecézní cesty… 
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Snílek a Realista v dialogu (inspirace z přístupu zvaného „Host Leadership“) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Způsoby vzájemné interakce (inspirace z „U-Theory“ a názvů kapitol dokumentu Synody o synodalitě) 
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Františkovy 4 principy sociálního rozměru evangelizace (EG 222 – 237) 
Čas je nadřazen prostoru – tento princip umožňuje pracovat dlouhodobě, bez posedlosti okamžitými 
výsledky. Pomáhá trpělivě snášet obtížné a nepříznivé situace nebo změny plánů, které dynamičnost 
reality vynucuje… Dát prioritu prostoru vede k bláznivé snaze vyřešit všechno v přítomném okamžiku, 
k pokusu obsadit všechny prostory moci a k sebepotvrzení… Dát prioritu času znamená starat se víc o to, 
abychom spouštěli procesy, než abychom obsazovali prostory.  

Jednota má převahu nad konfliktem – konflikt nelze ignorovat, nebo zastírat. Musí se přijmout. Avšak 
zůstaneme-li v něm uvězněni, ztratíme perspektivu, horizonty se zužují a sama realita je rozdrobena. 
(ignorování – uvěznění – tvůrčí nesení a přetváření na spojující článek nového procesu) Takto je možné 
rozvíjet společenství v různosti… Hledáme řešení na vyšší rovině, která v sobě uchovává cenné možnosti 
protikladných polarit… 

Realita je důležitější než idea – mezi oběma se musí odvíjet soustavný dialog, přičemž idea se nesmí 
oddělovat od reality… Idea – myšlenkové koncepty – slouží k pochopení, k uchopení a k usměrnění reality. 
To, co přitahuje, je realita osvícená uvažováním… Toto kritérium souvisí s vtělením Slova a 
s uskutečňováním tohoto tajemství…  

Celek je nadřazen části – napětí mezi globalizací a lokalizací. Je třeba věnovat pozornost globální 
dimenzi, abychom neupadli do všední malichernosti. Zároveň však není dobré ztrácet ze zřetele to, co je 
lokální a umožňuje nám kráčet nohama po zemi. Spojení obou dimenzí nás chrání, abychom neupadli do 
jednoho ze dvou extrémů (abstraktní univerzalismus vs. folklórní lokálpatriotismus)… Celek je víc, než 
část a ej také víc než pouhý součet jeho částí… Pracuje se v malém a na tom, co je po ruce, avšak v širší 
perspektivě 

 

Vize jako tvůrčí setkání snu s realitou: 

Bohem darovaný a  
v realitě zakotvený  
obraz budoucnosti  

vyvolávající vášeň a naději 

Sdílená vize – společná tvorba vize – palivo pro společnou cestu 

Vize dávají radost z cesty, náboj, vzrušení, povznášejí ze zajetí všednodennosti. 

Vize sdílená v organizaci mění vztah lidí k organizaci. Přestává to být „jejich organizace“, začíná to být 
„naše organizace“. Sdílená vize je prvním krokem, jenž umožňuje lidem, kteří si dříve nedůvěřovali, začít 
spolupracovat. 

Základem sdílené vize je propojení osobních vizí do jednoho tvůrčího celku (jednotlivci – rodiny – 
společenství – farnosti – diecéze – místní církev – katolická církev – lidstvo – Země – vesmír) 

Sdílená vize nám umožňuje rozhodovat se v síle odkrývané budoucnosti, ne v reakci na minulost… 
(čas, poodstoupení, dialog, sdílení, vynořování obrazu budoucnosti, prototypy…) 

Diecéze není stroj, který je třeba spravit, ale organismus, o který je třeba pečovat… 

Cílem synody není vyprodukovat dokumenty, nýbrž dát vzklíčit snům, probudit 
proroctví a vize, přinést novou naději, rozhojnit důvěru, obvázat rány, navázat 
vztahy, dát zazářit nadějeplnému úsvitu, učit se jedni od druhých a vytvořit 
prostor pro růst bohaté inspirace, která bude osvěcovat mysl, rozehřívat 
srdce, rukám navrátí sílu. 

Přípravný dokument Synody o synodalitě, čl. 32 

https://farnostcheb.cz/include/stahnout_soubor.php?soubor=393


4 
 

Vize plzeňské diecéze jako stromu života (myšlenková pomůcka umožňující vnímat souvislosti) 
Plzeňskou diecézi v horizontu cca 10 let vidíme jako starobylý, ale stále se zmlazující strom života, který je zasazen 
do místy bohaté a plodné, místy však také vyprahlé a vyčerpané zeminy materiálních zdrojů, skrze kořeny své 
hluboké spirituality čerpá živiny z vtěleného, ukřižovaného a vzkříšeného Krista, je nesen stále sílícím kmenem 
respektujících a všem lidem otevřených vztahů, ze kterých s oporou konkrétním podmínkám se stále 
přizpůsobujícího větvoví pružných a proměnlivých pastoračních struktur vyrůstá ovoce  pohostinné bohoslužby, 
inspirativního svědectví a obětavé služby. 

Podrobněji to lze vyjádřit takto: 

Kořeny (spirituální dimenze – KRISTUS): Hluboké zakořenění ve vtěleném, ukřižovaném a vzkříšeném Kristu skrze 
modlitbu, svátosti a duchovní doprovázení napájí celý strom života Boží blízkostí. 

Kmen (vztahová dimenze – VZTAHY): Vzájemné propojení všech v diecézi žijících křesťanů skrze hluboké a 
vzájemně se respektující vztahy otevřené vůči všem lidem. 

A. Ovoce (služebná dimenze – MISIE): Zpřítomňování evangelia uprostřed dnešního světa (liturgie); hlásání 
evangelia o Boží lásce ke všem lidem (martyrie); služba evangelia v praktické lásce a spravedlnosti (diakonie) 

B. Větve (strukturální dimenze – USPOŘÁDÁNÍ): Pastorační struktury diecéze pružně se přizpůsobující dnešním 
podmínkám podpírají všechny činnosti církve a umožňující zapojení a spolurozhodování všech. 

C. Půda (materiální dimenze – HOSPODAŘENÍ): Hospodaření s majetkem a financemi umožňující diecézi 
naplňovat její misijní poslání a je efektivní, spravedlivé, participativní, transparentní, etické a solidární.  

 

 


