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Nabízím ČTVEŘINU, 
kterou používáme na Ledovci 

1. VÍTEJ. 

2. DOMLOUVEJ SE. 

3. NESUĎ, NEHODNOŤ. 

4. BUĎ STRENGTH BASED 

(ZAMĚŘENÝ NA SILNÉ STRÁNKY).  



Vítej! 

•Welcoming (“vítání”) chápeme jako počáteční  
i průběžné působení osob i prostředí, která vedou  
k pocitu sounáležitosti a ochoty se zapojit  
(Anderson, 2010). 


•Jednáme a uspořádáváme věci tak, aby první ani další 
kontakty s námi druhé (účastníky skupiny, návštěvníky 
kostela, veřejnost) neodrazovaly od další spolupráce. 



Domlouvej se! 

• Věříme v sílu rozhovoru, snažíme se se  
o věcech domlouvat. Domlouvání není ukecávání 
ani vysvětlování, proč to druhý musí mít stejně jako 
já … Věříme, že rozhovor přináší nová 
(pro obě strany často nečekaná) řešení. 


•Nebavíme se o tom, jak věci jsou, ale o tom,  
co budeme dělat. 



Nesuď, nehodnoť! 

• Nejsme soudci, arbitři, nepřísluší nám to (zvěstujeme 
a asi i pomáháme). 
Vyhýbáme se hodnotícím soudům o člověku (jestli je 
mimo, v bludu, konzervativní/liberální, …, líný, ne/
šikovný, ne/zodpovědný, …). 



Buď zaměřený na silné stránky! 

•Láska má oči jenom pro silné stránky (a i na naše slabší 
chvíle lze pohlížet očima lásky). 

•Nebavíme se o tom, proč něco nejde, ale co by jít mohlo.

•Můj obraz lidí, se kterými se potkávám, bude veselejší, 
když budu vidět jejich silné stránky, budu s nimi raději. 




