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Setkani zastupcu pastoracnich rad
21. fijna 2023 v Liticich

Privitani, kdva, zarazeni do skupinky

Uvod: Pozvani na diecézni synodu
Uvodni slovo o diecézni synodé

1. blok: Praktické cviceni v pastoracnim rozliSovani
Praktické cviceni v pastoracnim rozliSovani v malych skupinach
Prezentace vysledku rozliSovani jednotlivych skupinek

Prestavka

2. blok: Pastoracni rozliSovani ve sluzbé pastoracni rady
Prezentace , Pastoracni rozliSovani jako srdce sluzby PRF*
Otazky a odpovédi ke zplsobu prace pastoracnich rad

Obéd

3. blok: Pastoracni rozliSovani na diecézni synodé
Prezentace celkového harmonogramu synody
Prezentace tématu a podtémat synody

Prezentace zpUsobu vybéru delegatli diecézni synody
Otdazky a odpovédi k vybéru delegdtli a prlibéhu synody

Zavér: Vyslani na diecézni synodu
Spole¢na primluvna modlitba
Zavérecné slovo a pozehnani



10:00 Uvod: Pozvani na diecézni synodu

Tii synodni otazky dané biskupem:

vrv

A) Jakymi konkrétnimi zptsoby chceme v pfistich 10 letech napomahat k tomu, aby se
lidé v nasi diecézi setkali s Kristem?

vIv

B) Jak v priStich 10 letech v nasi diecézi usporadame rozmisténi omezeného poctu knézi
a ostatnich pastoracnich pracovniki, aby mohli zdravé zit a slouzit a véfici naplno
prozivat svou viru?

vrv

C) Jak v pristich 10 letech hmotné zajistime Zivot a sluzbu nasi diecéze s omezenymi
prostredky, které budeme mit k dispozici?

10:15 1. blok: Praktické cviceni v pastoracnim rozliSovani

Pracovni list
Ukol: Navrhnéte nazev a motto diecézni synody

Dohodnuty ,,posunovac” se domluvi s nékym dalSim na zapisovani

1. Jak jinymi slovy vyjadfim tfi synodni otazky?

o KazZdy se v tichu modli, vnimd obsah otdzek a zkousi si pfeformulovat ¢i shrnout vliastnimi slovy.

o Dokolecka se sdilime o své vlastni formulace ¢i shrnuti synodnich otdzek.

2. Co je spojuje? Jaky citat Pisma se mi vybavuje?

o Setrvdme v naslouchdani, co jsme od druhych slyseli, a hleddme formulace, které by je spojovaly.
o Stdle v tichosti: Vybavuje se mi néjaky citat s Pisma, ktery by toto spolecné téma vyjadroval?

o Spontdnné se sdilime s ostatnimi o to, co se nadm vybavilo na mysli, a sdilime se o to, co nds
oslovilo z formulaci druhych.

3. Jaky nazev synody a jaké motto navrhujeme?

o Setrvame v tichu a snazime se ze slySeného vyhmdtnout jeden ndzev a jedno motto synody.
o Sdilime se s ostatnimi o to, co navrhujeme.

o Hledame s ostatnimi konsensus ¢i vétsinovou shodu na 1 aZ 3 ndvrzich (miZeme je oznamkovat)

e Prezentace vysledk rozliSovani jednotlivych skupinek — plénum

Navrhy nazvu synody (dle abecedy)
Aby naSe srdce hotelo

Cesta, pravda a zivot pro ptistich 10 let
Déame vam svobodu

Divéiu;, jdi, neboj se!

Kam za 10 let?



Naslouchejme Kristu v druhych

Nebat se vykrocit

Nebyt obilenym hrobem

Pane, co mame d¢lat?

Pane, co nam jesté chybi?

Postavme diim na skale

Pozdgé, ale prece

Procedamus — vyjdéme!

Promeéna zivota mistni cirkve

Proste a bude vam déano, hledejte a naleznete!

S pokorou a odvahou v Kristu

S radosti na spolecné cesté

Spole¢né s nadéji

Spolu okolo vé¢nosti

Spolu pod jednou BoZi stfechou

Zivotodarna udrzitelnost

Navrhy nazvu synody ze synodniho tymu

Plzenska diecéze — cirkev pro vSechny?

Radost a nadéje uprostied dnesni reality

Radost evangelia uprostfed dnesni reality

Sluzba evangeliu uprostied dnesdni reality

Zivot v Kristu uprostied dnesni reality

Navrhy na biblicka motta

"Dej nam poznat své cesty, Hospodine" (srov. 7, 25,4)
"Zeri je hojnd, ale délnikii malo..." (Mt 9,37)

"Pojdte ke mné vsichni, kdo se lopotite a jste obtizeni a ja vas obcerstvim” (Mt 11,28)
"A poznali, ze jsou nazi" (Gn 3,7)

"Pojdte a uvidite!" (Jan 1,39)

"Zajedte na hlubinu a spuste sité!" (srov. Lk 5,4)
"Mistre, kde bydlis?" (Jan 1,38)

"Ja jsem Cesta, Pravda a Zivot" (Jan 14,6)

"Vytrvejte v béhu jak je nam uloZeno s pohledem na Jezise" (srov. Zid 12,1b-2a)
"Nebojte se!" (Jan 16,29-33)

"Pujdes-li, pujdem!" (srov. Sd 4,8)

"Prisel jsem, aby mely zivot” (Jan 10,10)

"Pokoj vam! Jako mne poslal Otec, tak i ja posilam vas" (Jan 20,21)
Nebyt obilenym hrobem (Srov. Mt 23,27)

11.30 Prestavka



12:00 2. blok: Pastoracni rozliSovani ve sluzbé pastoracni rady

Kardinal Hollerich ve stfedu na synodé v Rimé o tématech ¢tvrtého modulu Instrumenta laboris

Synoda, nova témata, kard. Hollerich: Mission Impossible? - Vatican News

Druhé téma: Hledani konsenzu

Druhy ¢lanek se tyka spolecné praxe rozliSovani. Na vlastni k(zi, nebo spiSe v srdci, jsme osobné zakusili
moc tak jednoduchého nastroje, jakym je duchovni konverzace. Jak mizeme jeho dynamiku vnést do
rozhodovacich procesti cirkve na rliznych Urovnich? Jak se mGZeme naucit utvaret konsenzus, ktery
nepolarizuje a zaroven respektuje vyraznou roli autority, aniz by se izolovala od spolecenstvi? To je vyzva
spolecného rozliSovani.

Treti téma: Struktury a instituce

Treti bod nam pripomina, Ze Zivot lidskych spoleenstvi, a tedy i cirkve, nevyhnutelné prochazi
budovanim struktur a instituci, které pretrvavaji v Case a nabizeji lidem moZnosti Gcasti a rlstu. Kazda
instituce mlZe nabizet nékteré prileZitosti, ale jiné ne? Které z nich vice odpovidaji synodalni cirkvi?
UvaZzujme konkrétné, zacnéme u instituci, které jiz existuji, jako jsou pastoracni rady, a ovéfme si miru
jejich skutecné synodality.

Smérnice pro sluzbu PRF v plzenské diecézi z r. 2020

(1.1) Poslani: Pastoraéni rada farnosti je poradnim organem faréfe, ktery ma ,,napomahat rozvoji pastoracni
péce ve farnosti” (srov. kdn. 536 CIC) tim, Ze vytvari prostor pro pastoracni konzultace (spole¢né
pastoracni rozliSovani), které (analogicky k poslani diecézni pastoracni rady v kdn. 511 CIC) spocivaji

v tom, Ze PRF pod vedenim farare v jednoté s biskupem zkoumd vse, co se vztahuje k pastoraénimu
pUsobeni ve farnosti, uvaZuje o tom ve svétle evangelia a pastoracnich priorit diecéze a navrhuje z toho
plynouci praktické kroky.

Kodex kanonického prava kan. 512 zr. 1983

(Pastoracni radé) ,prislusi zkoumat (investigare) pod vedenim biskupa vse, co se vztahuje k pastoracni
¢innosti v diecézi, toto také projedndvat (perpendere) a predkladat (proponere) o tom praktické zavéry”.

Christus Dominus z r. 1965 (cl. 27)

,Ukolem diecézni pastora¢ni rady bude zkoumat vie, co souvisi s pastora¢nim plisobenim, radit se o tom
a vyvozovat praktické zavéry.”

Gaudium et spes z r. 1965 (cl. 4)

»Aby cirkev splnila tento Ukol, musi neustdle zkoumat znameni doby a vyklddat je ve svétle evangelia,
aby mohla zplisobem kazdé generaci pfimérenym odpovidat na vécné otazky, které si lidé kladou.”
Mater et magistra Jana XXIIl. z r. 1961 (cl. 236)

,Existuji tri faze, které by mély byt bézné sledovany pfi prevadéni principl socialni nauky do praxe. Za
prvé, prozkoumdni konkrétni situace; za druhé, formovdni Gsudku o této situaci ve svétle zminénych
principl; za tfeti, rozhodnuti, co v danych okolnostech mlze a ma byt vykonano, aby byly tyto principy
realizovany. To jsou tfi faze, které jsou obvykle pojmenovany tfemi terminy: vidét, soudit, jednat. Pro
mladé lidi je velmi dllezité, aby si tuto metodu osvojili a aby ji praktikovali. Poznani ziskané timto
zpusobem nezlistane na pouhé abstraktni roviné, ale je chapdno jako néco, co musi byt realizovano

v akci.”

Joseph Cardijn, belgicky knéz, pozdéji kardinal (1882 — 1967)
Zakladatel hnuti Kfestanské délnické mladeze (kolem r. 1925); u nas P. M. Haban, P. S. Braito, J. Zvéfina,

A. Mandl, A. Heidler, O. Madr, J. Barta a predevsim chorvatsky knéz, jezuita prof. Tomislav Poglajen
(Kolakovic), ktery Zil od r. 1943 na Slovensku a v letech 1945-6 polozZil i v Praze zaklady k hnuti


https://www.vaticannews.va/cs/cirkev/news/2023-10/synoda-kard-hollerich-mission-imposiple.html

vychdzejiciho z principt Josepha Cardijna, s nimZ pred tim v Belgii spolupracoval — metoda ,vidét — soudit
—jednat”:

1.

Vidét (vnimat, naslouchat, pozorovat, prozkoumat, popisovat, vstoupit, nechat se zasahnout,
zakouset): Prvnim krokem ¢i momentem je presné, hluboké, od predsudkd osvobozené vnimani
konkrétni Zivotni situace, pfi kterém davame do zavorky jak vlastni, tak prejaté teoretické usudky.
Nejde zde vSak o radoby objektivni socidlni analyzu. JiZz pfi tomto pozorném vnimani zde ¢lovék
vstupuje do postoje Ucty ke zkoumanému Zivotu ve vsi jeho jedinecnosti a zranitelnosti. Jiz tento
prvni krok je krokem osobni viry, ktera zkoumanou situaci zevnitf proménuje tim, Ze tato citliva
pozornost je odrazem milujici BoZi pozornosti. Vira je zde tedy podstatnou dimenzi tohoto
pocatecniho vnimani a nepfistupuje teprve az ve druhém ,kroku” jako urcitd normativni instance.
Také treti ,krok”, jednani, je jiz imanentné obsaZzen vtomto pocdtku. Viz klasické pojeti
kontemplace jako , dlouhého milujiciho pohledu na realitu”.

Posoudit (promyslet, hodnotit, reflektovat, porozumét, srovnavat, interpretovat, vykladat,
zvazovat, uvazovat, projednavat, radit se, usuzovat): Tento druhy krok ¢i moment sméfruje ke
hlubsSimu porozuméni vnimané zkusSenosti skrze reflexi ve svétle obecnych teoretickych a
teologickych poznatk( o Zivoté, srovnavani s podobnymi zkusenostmi, porovnavani s Zivotnimi
pfibéhy druhych lidi ¢i zasazeni do SirSiho organizacniho nebo kulturniho kontextu. Podstatnym
nastrojem tohoto kroku je spolecny rozhovor, pfi kterém je rozSifovana perspektiva jeho ucastnik(
o pohledy druhych, prohlubuje se schopnost kritiky béZné prijimanych teorii a odvaha k osobnimu
obétavému nasazeni se ve prospéch potfebnych. Postoj viry, ktery je v procesu klicovy uz od
pocatku, se zde rozsifuje ve své perspektivée.

Jednat (navrhovat, konat, proménovat, odpovidat, rozhodovat, doporucovat, pldnovat konkrétni
akce): Poslednim krokem ¢i momentem je postoj zacileni k jednani, kterd ma ovlivnit a pomoci
proménit Zivotni situaci, vSednodenni Zivot, Zivotni podminky, osobnost a zralost viry ucastniku i
spolecenské vztahy a struktury. Zaklad této promény je obsazen jiz v obou predchozich krocich ¢i
momentech, avSak zde se stava tento cil explicitnim. Cely proces vede k novym poznatkim
zacilenym na nové jedndani a proménénou praxi jak lidi, ktefi jsou pfedmétem naseho zkoumani,
tak téch, ktefi se ucastni procesu tohoto zkoumani.

Bernard Lonergan, kanadsky jezuitsky filosof a teolog (1904 — 1984)

Transcendentdlni metoda v teologii inspirovana metodou badani prirodnich véd, Insight (1957), Method

in Theology (1972) — struktura lidského poznani:

experiencing (zakouseni) — be attentive (bud vnimavy),
understanding (porozumeéni) — be intelligent (bud chapavy)
judging (posuzovani) — be reasonable (bud’ uvazlivy)
deciding (rozhodovani) — be responsible (bud zodpovédny)

Duchovni konverzace — synodni metoda — dileZitost prokladani chvilemi tiché modlitby

1. moment: naslouchani vlastnimu srdci a sdileni ovoce tohoto naslouchani

2. moment: rozhovor s druhymi a sdileni toho, co v nas rezonuje a je Zivé

3. moment: odpovéd na spolecné hledani dalsi cesty, ke které nas vede Duch svaty
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Duchovni rozliSovani podle sv. Ignace

Jak jiz bylo naznaceno pfi prezentaci predchoziho modelu, modely teologicko-pastoracni reflexe mohou byt velmi
dobfe doplnény hlubsi spiritudIni dimenzi, kterd muaze Eerpat napf. z pravidel rozlisovani duch( sv. Ignéce z Loyoly,*
v jejichz svétle si mlzeme v rdznych kontextech klast tfi zakladni otazky:

1. Komu patiim a kam jdu? ("vychodisko a zaklad")
DC (Duchovni cviceni sv. Ignace) 23, 169, 179, 184 (vychodisko, cil, indiference, obraz vah)

Zakladnim predpokladem je postoj tzv. ,indiference” neboli nepredpojatosti, kterd Bohu nejprve dava jakousi plnou
moc k cemukoli: ,Pane, jak ty chces.” K tomu bude dobré si pfipomenout ,Vychodisko a zdklad” exercicii (DC 23):

23 Cloveék je stvoren, aby chvdlil Boha, naseho Pdna, vzddval mu tctu a slouZil mu, a takto spasil svou dusi. Ostatni
véci na svété jsou stvoreny pro ¢lovéka a aby mu pomdhaly k dosaZeni cile, pro ktery je stvoren.

Z toho plyne, Ze je md clovék uZivat natolik, nakolik mu k jeho cili pomdhaji, a natolik Ze se jich musi zfici, nakolik mu
v tom prekdZeji.

Proto je nutné, abychom se vuci vSem stvorenym vécem stali indiferentnimi ve vsem, co je dovoleno svobodé naseho
rozhodnuti a neni ji zakdzano. A tak, co se nds tykd, nemdme chtit vice zdravi neZ potupu, dlouhy Zivot neZ kratky; a

stejné tak ve vsech ostatnich vécech, Ze si prejeme a volime jediné to, co ndm vice napomdhd k cili, pro ktery jsme
stvoreni.

2. Pod jakym vlivem pravé ted' stojim? ("pravidla rozliSovani duch(")
Dva zakladni sméry (DC 314 - 315; 335) pravdivostni tabulka (+ + dava +; - - dava +; + - dava -; - + dava -)

Dvé zakladni zkusenosti ¢lovéka, ktery "postupuje ve sluzbé Bohu"(DC 316 - 317): Utécha a neltécha

LIGNAC Z LOYOLY, Duchovni cviceni (Rim — Praha, 1990). Pro podrobny vyklad t&chto pravidel viz Norbert Baumert, Rozlisuj
duchy: Pomoc k duchovnimu rozli$ovani podle Ignace z Loyoly, pteklad z Dem Geist Jesu folgen, Vier-Tiirme-Verlag,
Miinsterschwarzach 1988; k dispozici online na www.agas.cz. Viz také SAMUEL PRIVARA A PAVEL BANDOUCH: Rozhoduj
se jako jezuita — Kratky privodce ignacianskym rozliSovanim, Alpha Book 2022, a SAMUEL PRIVARA: Jezuitsky nadvod na
rozliSovani — Kratky privodce ignacianskym rozliSovanim II, Alpha Book 2023.
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3. Co mam konkrétné délat? ("pravidla pro spravnou volbu")

Vychodisko dobré volby (nejdlleZitéjsil!!) - pohled na to “Komu patfim”

Tri "doby" (zpUsoby, cesty) rozliSovani podle sv. Ignace (DC 175 - 178) a jejich provazanost
175 Tri doby. V kaZdé z nich se muZe vykonat sprdvnd a dobrd volba.

Prvni doba je, kdyZ Biih, nds Pan, tak pohne viili a pfitdhne ji k sobé, Ze zboZnd duse ndsleduje to, co ji bylo ukdzano,
aniZ by pochybovala nebo mohla viibec pochybovat. Tak to udélali sv. Pavel a sv. Matous, kdyZ ndsledovali Krista,
naseho Pdna.

176 Druhd. Clovék md po zkusenostech z utéch a neutéch a z rozlisovdni riiznych duchi dostatek svétla a pozndni.

177 Treti doba je klidnd. Clovék nejdfive rozvazuje, k éemu se narodil, aby totiz chvdlil Boha, naseho Pdna, a spasil
svou dusi. A ponévadz po tom touzi, voli jako prostfedek Zivot nebo stav v souladu s cirkvi, aby dosdhl pomoc ve
sluzbé svému Pdnu a pfi spdse své duse. Rekl jsem , klidnd doba“: kdy totiZ duse neni zmitdna rozliénymi duchy a
pouziva svobodné a klidné své prirozené schopnosti.

178 Nevykond-li se volba v prvni nebo druhé dobé, ndsleduji vzhledem k této treti dobé dva zpdlsoby, jak volbu
vykonat.

Spole¢né rozhodovani

Celé spolecné rozliSovani mize byt zakonceno rozhodnutim o piijeti né¢jakého konkrétniho doporuceni.
Zpusob spole¢ného rozhodnuti si mize spolecenstvi samo predem stanovit. Behem urc¢eného ¢asu ztiSeni
kazdy napise svoji odpoveéd na konkrétné formulovanou otdzku. Dle situace se proces rozliSovani opakuje,
dokud nedojdete k rozhodnuti ¢i k jeho odloZeni.

Ke spole¢nému rozhodnuti mizeme dospét jednim z nasledujicich zptisobu:

a. Konsenzualni zpiisob (princip souhlasu vsech - v obzvlast diilezitych pripadech): Nékterou z variant
zvolite pouze tehdy, kdyz se pro ni po n¢kolika kolech (tajného ¢i vefejného) hlasovani rozhodnete
jednohlasné vSichni. Pokud Z4dna z variant neziska jednohlasy souhlas, rozhodnuti se odloZi nebo
se v modlitbé, dalSim sdileni a vzdjemném naslouchani a v opakovanych pokusech setrvava tak
dlouho, az se jej dosahne. Zde je dulezité, aby ti, ktefi zastavaji tfeba menSinovy nazor, ale s
hlubokou jistotou, ze je to prava cesta, se nenechali zviklat a vytrvali v ném. MiZe se stat, Ze se pii
postupné prohlubovaném a proc¢istovaném procesu rozliSovani nakonec vétSina ptikloni k jednomu
jedinému ptivodné opaénému hlasu. Konsenzus nemusi znamenat, ze zvolené feSeni je preferované
vSemi, ale vSichni souhlasi, Ze je to cesta, kterou jsou ochotni spole¢né jit.

b. Veétsinovy zpiisob (princip vétsiny - v méné diileZitych pripadech ci je-li nutné rozhodnout):
Né&kterou z variant zvolite tehdy, ziska-li (tteba po nckolika kolech hlasovéani) potifebnou
dohodnutou vétSinu (prostou, nadpolovicni, dvoutfetinovou vétSinu pritomnych ¢i vSech ¢lenti
spolecenstvi apod.). Hlasovani muize byt jmenovit¢ nebo tajné. Riziko nespoluprace
ptehlasovanych.

C. Konzultativni zpusob (rozhoduje autorita po vyslechnuti ostatnich): Rozhodnuti muize byt
v né¢jakych situacich ponechdno pravoplatné autorité, kterd vyslechne nazor ostatnich (i tam je
ovSem tfeba nechat prostor pro naslouchani a porozumeéni) a pak sama rozhodne. Riziko nevtazeni
do spole¢né cesty vSech.

d. Rozhodnuti svérené odbornikovi: V nékterych piipadech se spolecenstvi rozhodne, ze rozhodnuti
ponechd na tom, kdo té které oblasti nejlépe rozumi.

Prijeti koneéného rozhodnuti a jeho dalsi provéreni: Vysledky hlasovani ¢i konsenzu nemusi jesté
samoziejmé znamenat pfijeti konecného rozhodnuti v rozliSované zéleZitosti, ale jisté jsou urcitou
pfipravou na né. Rozhodnuti samo mliZe vykonat ptedstaveny spoleCenstvi. Role vysledkl hlasovani bude
zaviset na pravnich ustanovenich rozliSujiciho spolecenstvi nebo také na pravidlech, kterd byla dohodnuta
pted zapocetim procesu rozliSovani. Je také dulezité, aby i ti, ktefi méli jiny ndzor, se pokusili nasadit své
sily k realizaci zvolené varianty. Teprve po néjaké dob¢€ je mozné pokusit se hodnotit, jaké toto rozhodnuti
nese ovoce, které je potvrzenim spravnosti rozhodnuti, a podle toho se pro n¢j dal nasadit ¢i je piipadné
zkorigovat.



Spolecné pastoracni rozliSovani
Dohodneme se na tématu, postavime se pred Bozi tvar, vstoupime do vnitini svobody a v tichosti se modlime.

Dohodneme se na tom, kdo bude proces rozliSovani moderovat a kdo bude zapisovat.

1. VIDET: Kde jsme a jak to tam vypada? Naslouchame zku$enostem a pocitim ve svém Zivoté a ve svém okoli,
popisujeme situaci a sdilime se s druhymi o ovoce tohoto naslouchani. Kolecko s omezenou dobou vstup.
Ticha modlitba — vnimavost pro to, co jsme slySeli, co to v nas vyvolalo, zda spiSe pokoj, nebo nepokoj.

2. POSOUDIT: Kam chceme dojit a proc? Vstupujeme spontanné do rozhovoru se sdilenim druhych, s Bozim
slovem a s dnesni kulturou, snaZzime se v rozhovoru situaci porozumét a rozliSujeme, co je pro nas dileZité.
Ticha modlitba — vnimavost pro to, co jsme prozili ve druhém kole rozhovoru, prohloubeni, posouzeni.

3. JEDNAT: Kudy se tam vydame? Rozhodujeme se pro konkrétni cestu vedouci nejlépe k dohodnutému cili,
hledame konsensus na konkrétnich praktickych krocich na této cesté a navrhujeme prakticka reseni.
Modlitba dikGvzdani — podékovani za proces rozliSovani a za poZzehnani, které je pfipravené na dalsi cesté.

Slavime BoZi pfitomnost na nové cesté a pribézné vyhodnocujeme jeji ovoce.

Vynatek ze Smérnic pro sluzbu pastoracnich rad farnosti v plzeriské diecézi (Sbirka pokyna 1/ 2020)

1. Poslani pastoracni rady farnosti

1.1. Poslani: Pastoracni rada farnosti (dale PRF) je poradnim organem farare, ktery ma ,napomahat rozvoji
pastoracni péce ve farnosti (srov. kan. 536 CIC) tim, Ze vytvali prostor pro pastoracni konzultace (spolecné
pastoracni rozliSovani), které spocivaji v tom, Ze PRF pod vedenim farare v jednoté s biskupem

e zkoumd vse, co se vztahuje k pastoracnimu pUsobeni ve farnosti,
e uvaZuje o tom ve svétle evangelia a pastoracnich priorit diecéze a
e navrhuje z toho plynouci praktické kroky.

1.2. Oblast pusobnosti: Tématem pastoracnich konzultaci v PRF mizZe byt vse, co se tyka pastoraéniho plsobeni ve
farnosti, kromé obecnych otazek nauky viry, mordlnich principl a cirkevniho prava, liturgickych rubrik a
rozhodnuti diecézniho biskupa.

1.3. Povinné pastoracni konzultace: V nasledujicich situacich jsou konzultace v PRF pred ucinénim konecného
rozhodnuti fardfem povinné:
e Pastoracni smérovadni farnosti:
o formulace dlouhodobych pastoraénich zamérQ v Zivoté a sluzbé farnosti
o formulace soucasnych pastoracnich priorit v Zivoté a sluzbé farnosti
e Persondlni rozhodnuti ve farnosti:
o  zfizeni ¢i zruSeni pracovnich mist a uzavieni ¢i ukonceni pracovnich smluv
o ndvrhy na ustanoveni akolytl, mimoradnych sluZzebnikl eucharistie, lektord, katechet(, pripadné dalsich
sluZeb v souladu s kdn. 230 — 231 a 804 — 805 CIC
o ndvrh na jmenovani feditele i feditelky farni charity
o  zadost o pfijeti za aspiranta trvalého jahenstvi
e Sprdva majetku farnosti:
o konzultace dlouhodobé vize hospodareni farnosti
o  konzultace ro€niho rozpoctu hospodareni farnosti
o seznameni se se zhodnocenim rocniho vyucétovani hospodareni farnosti




1.4.

1.5.

Doporucené pastoracni konzultace: Kromé tohoto je vhodné, kdyZz jsou v PRF konzultovany i dalsi dilezité

pastoracni kroky v Zivoté a sluzbé farnosti, jako napf.:

e Pldnovdni pastoracniho programu: tvorba roc¢niho kalendare klicovych pastoracnich akci; organizace
bohosluzeb ve farnosti; pfiprava dulezZitych pastoracnich, duchovnich, evangelizacnich, vzdélavacich ci
diakonickych akci ¢i projektl apod.

e DileZita organizacni rozhodnuti: zalozeni ¢i zruseni farnich skupin, tymU ¢i organizaci; zasadni zmény v
organizaci farni pastorace; zvazovani zmén hranic farnosti; ekonomicka rozhodnuti, kterd mohou vyznamné
ovlivnit pastoracni situaci farnosti apod.

e Persondlni zmény duchovnich: v odlvodnénych pfipadech mzZe PRF poZadat biskupa o konzultaci ohledné
jim planované zmény tykajici se duchovnich pulsobicich ve farnosti (odchod farafe na pozadani ¢i do
dlchodu, zména provizorniho ustanoveni apod.)

Povinné procesni konzultace: Konzultace v PRF vyzaduji nasledujici situace:

e Procesni konzultace tykajici se PRF a ekonomické rady farnosti (ddle ERF): odvolani ¢lena PRF; vybér ¢len(
ERF; jmenovani zastupce PRF v ERF; odvolani ¢lena ERF

e Pastoracni vizitace farnosti: vysloveni se k celkové pastoracni situaci ve farnosti pfi vizitaci okrskového
vikare i diecézniho biskupa ve farnosti

2. Kompetence pastoracni rady farnosti

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Utvdreni rozhodnuti: Ackoli konecné rozhodnuti vZdy Cini farar a ackoli neni povinen se doporucenim PRF fidit,
konzultace v PRF jsou pro néj dlilezitym prostorem pro postupné utvareni jeho rozhodnuti. Proto se také od
doporudeni pastoraéni rady nema faraf bez presvédCivéjsiho dlvodu odchylit, hlavné pokud k nému PRF
dospéla na zakladé souhlasu vsech jejich ostatnich clen(.

Prijeti doporuceni: Pokud je farar s pribéhem pastoracnich konzultaci srozumén a miZe se ztotoZnit s
doporucenim PRF, pfijme je za své.

Nepfijeti doporuceni: Pokud farar nechce doporuceni PRF pfijmout za své, vyjadfi své vyhrady a pozada PRF,
aby se pokusila zaleZitost znovu zvazit. Pokud ani po opétovném zvaZeni zaleZitosti nechce doporuceni
pfijmout, sezndmi ostatni ¢leny PRF s divody svého rozhodnuti.

Reseni spornych situaci: Pokud faraf nepfijme doporuéeni PRF v piipadech povinnych konzultaci podle bodu
1. 3., mGZe PRF zvaZit odloZeni tématu na pristi setkani. PRF se také muizZe rozhodnout, Ze se prostfednictvim
svého sekretare (nebo nejstarsiho ¢lena, neni-li sekretar jmenovan) obrati na generalniho vikare — statutarniho
zastupce nebo diecézniho biskupa, aby osobné ¢i skrze jim uréeného delegata napomohl k feseni. Do jeho
rozhodnuti se farar zdrzi jednani v té véci; hrozi-li nebezpeci z prodleni, obrati se farar pro rozhodnuti pfimo na
ordinare.

Vyjadreni okrskovému ¢i generdlnimu vikafi nebo biskupovi: PRF se mize i v nékterych dalSich pro Zivot a
sluzbu farnosti zavaznych pastoracnich situacich rozhodnout, Ze svlij nazor (stejné jako v ¢l. 2. 4.) sdéli
okrskovému vikafi, generalnimu vikari nebo diecéznimu biskupovi.

13.00 Obéd



14:00 3. blok: Pastoracni rozliSovani na diecézni synodé
Tti etapy synody
1. etapa: KDE JSME? - VNIMAT REALITU

»Mistre, kde bydlis? Pojdte a uvidite!” (Jan 1,38n)

Béhem 1. etapy (leden aZ fijen 2024) budeme vnimat (vidét, mapovat, popisovat, prozkoumavat, zkoumat,
investigare) realnou misijni (A), personalni (B) a ekonomickou (C) situaci v nasi diecézi a snazit se ji hloubégji
porozumét a prijmout.

Generalni shromdazdéni synody napf. 25. —28. fijna 2024 (patek aZz pondéli s volnym pondélkem)?
2. etapa: KAM JDEME? — POSOUDIT CilL

,Jd jsem ta Cesta!” (Jan 14,6)

Béhem 2. etapy (listopad 2024 az fijen 2025) budeme tuto troji realitu posuzovat (reflektovat, hodnotit, uvazovat,
projednavat, perpendere) ve svétle BoZiho slova, cirkevnich dokumentd a zkusenosti Sirsi cirkve a hledat zakladni
ukazatele cesty a jeji konkrétni cile.

Generalni shromazdéni synody napt. 25. — 28. fijna 2025 (sobota az utery s volnym uterkem)?
3. etapa: KUDY PUJDEME? — NAVRHOVAT CESTY
,Ndsleduj mne!” (Jan 21,19)

Béhem 3. etapy (listopad 2025 aZ unor 2026) pak budeme ve vSech téchto tfech oblastech biskupovi navrhovat
(proponere) konkrétni praktické kroky ¢i zavéry pro dalsi cestu diecéze v nejblizsich 10 letech.

Generalni shromazdéni synody leden / Ginor 2026 (prodlouzeny vikend je patek 1. az nedéle 3. 5. 2026)?

Priklad rozpracovani témat synody do tfi synodnich etap

A) SETKANI S KRISTEM

vrv

Jakymi konkrétnimi zplisoby chceme v pFistich 10 letech napomahat k tomu, aby se lidé v nasi diecézi
setkali s Kristem?

1. etapa: Kdo jsou, co potrebuji, jak Ziji a komunikuji a jaké nejistoty prozivaji dnesni lidé v nasi diecézi,
co konkrétné jiz nyni nejcastéji vede k jejich setkani s Kristem a co je naopak spiSe odrazuje?

2. etapa: Co ndm o poslani cirkve (diecéze, farnosti) dnes fikd papez Frantisek, synoda o synodalité a
samo evangelium interpretované pro dnesni dobu a co to pro nas konkrétné znamena v nasi situaci?

3. etapa: Co konkrétniho budeme v nejblizsich letech délat pro setkani lidi v diecézi s Kristem a na jaké
oblasti, zplisoby pastorace ¢i konkrétni aktivity se pfi tom predevsim zamérime?

B) PROSTORY ZIVOTA

vrv

Jak v pfistich 10 letech v nasi diecézi usporadame rozmisténi omezeného poctu knézi a ostatnich

v v

pastoracnich pracovnikd, aby mohli zdravé Zit a slouZit a véFici naplno proZivat svou viru?

1. etapa: Kdo momentdlné tvofi spolecenstvi katolickych véficich a sluzebnik(i evangelia v nasi diecézi, a
s kym a v jakych rolich mGzeme v pfistich 10 letech v nasi diecézi pocitat?

2.etapa: Jaké pastoracni role, zplUsoby spoluprace a rozmisténi knézi a dalSich pastoracnich
spolupracovnik( v diecézi odpovida této personalni realité a poslani cirkve v dnesSnim svété?

3. etapa: Jak konkrétné tomu v nejblizsich letech uzptsobime pastoracni struktury, jakym zplsobem
budeme vzdélavat pastoracni spolupracovniky a jaké prostredky jim poskytneme k jejich sluzbé?
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C) SLOUZiCi MAJETEK

vrv

Jak v pfistich 10 letech hmotné zajistime Zivot a sluzbu nasi diecéze s omezenymi prostredky, které
budeme mit k dispozici?

1. etapa: Jakd je ekonomicka (finan¢ni a majetkova) situace nasi diecéze dnes, jak se na ni podileji rizné
druhy zdrojl, do ¢eho a jak investujeme a s jakym vyvojem mlzeme pocitat do 10 let?

2. etapa: Jaké jsou zakladni principy, realistické modely a ptiklady z jinych diecézi zdravé se rozvijejici
evangelijné inspirované a na sluzbu evangelia a poslani cirkve zamérené cirkevni ekonomiky?

3. etapa: Jak konkrétné za této situace, ve svétle téchto principl a s timto vyhledem hmotné zajistime
Zivot a sluzbu farnosti a diecéznich aktivit a diecézi zfizovanych organizaci?

Vybér ndazvu a motta synody

Dnes vygenerované navrhy nazvu synody budou spojené do jednoho seznamu s dalSimi navrhy jiz dtive
vygenerovanymi v synodnim tymu a budou s pfislusSnym ,,ndvodem k pouZziti“ zaslany mailem viem
Ucastniklim dnesniho setkani zastupcli PRF v Liticich. KaZzdy z ucastnik(i dneSniho setkani bude mit
moznost z tohoto seznamu vybrat jeden az tfi ndvrhy nazvu synody, kazdému z nich pfiradit 1 az 3 body
(€im vyssi pocet bodu, tim je ndzev hodnocen |épe) a do nedéle odeslat na synoda@bip.cz. Z péti nejlépe
hodnocenych ndvrh( pak biskup Tomas vybere jeden.

Vybér synodnich delegatti z farnosti

Pracovni text pravidel pro volbu kandiddtu synodnich delegdti z jednotlivych farnosti — findlni verze
pravidel s praktickymi pokyny a terminy bude do farnosti rozesldna pozdéji. Cervené jsou vepsdny opravy
zanesené na zdkladé diskuze v Liticich a ndsledné zaslanych dotazil. Lze i ddle posilat dotazy Ci
pfipominkovat tam, kde pravidla nejsou jasnd.

Podle kan. 463 § 1, 5° CIC delegaty diecézni synody z fad , kfestan( laikd, véetné ¢lenl spole¢nosti
zasvéceného Zivota“ voli diecézni pastoracni rada, a to ,,zplsobem a v poctu a stanoveném diecéznim
biskupem®. Diecézni biskup timto stanovuje zpUsob této volby a vyhrazuje si moznost udélit vyjimky.

1. Kdo muze volit: Pravo zvolit svého kandidata pro volbu synodniho delegata ma kazda pastoracni rada
sidelni farnosti spojena s ekonomickou radou téZe farnosti. Pokud néktera z excurrendo spravovanych
farnosti ma vlastni pastoracni / ekonomickou radu, pro ucely této volby bude spojena s pastoracni /
ekonomickou radou farnosti sidelni. Vyjimky resi biskup. Knézi se volby kandidata nedcastni (voli si
vlastni zastupce), mohou vsak byt volbé pritomni.

2. Kdo koordinuje: Pastoracni rada farnosti si zvoli (vybere) jednoho ze svych ¢lend, ktery bude
koordinovat cely proces vybéru kandidata pro volbu synodniho delegéata (tzv. , koordinatora vybéru“) a
zasle jeho jméno spolu s e-mailovym kontaktem synodnimu tymu (na synoda@bip.cz).

3. Synodni skupiny: V pfipadé, Ze ve farnosti plisobila jedna ¢i vice synodnich skupin, které zaslaly zapisy
ze svych setkani na biskupstvi, jejich ¢lenové maji pravo se Ucastnit volby kandidata na synodniho
delegéta farnosti jako volici. Spolu se ¢leny PRF a ERF (bez knézi) se tak stavaji ,opravnénymi voliteli“.
3.1. Kontakt na synodni skupinu koordinator vybéru dostane z biskupstvi (jestlize je znamo jeji slozeni,

pak i se jmény jejich ¢lenl, pokud ne, pak se jménem moderatora ¢i koordinatora).
3.2. Synodni skupiny budou o této moznosti zapojit se do volby kandidata na synodniho delegata
informovany z biskupstvi mailem dle mail-listu synodnich skupinek.

4. Zreknuti se volby: Opravnéni volitelé se mohou v jakémkoliv okamziku volby delegata rozhodnout
tajnou volbou, Ze se zfeknou prdava volby kandidata na synodniho delegata a Ze postoupi obsazeni
mista svobodnému vybéru ze strany diecézniho biskupa (platné pti 2/3 vétsiné hlast pritomnych).

11



mailto:synoda@bip.cz
mailto:synoda@bip.cz

10.
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Kdo mize byt volen: Za kandidata na synodniho delegata je volitelny kdokoliv z farnosti (Ci

excurrendo spravované farnosti) starsi 16 let, ktery je srozumén se smysluplnosti synodnich otazek,

souhlasi s navrZenim na kandidata a zavaZe se k aktivni spolupraci na pribéhu a slaveni synody

béhem celého jejiho trvani véetné ucasti na tfech generalnich shromazdénich konanych o

prodlouzenych vikendech (vidy véetné jednoho pracovniho dne).

Kdo navrhuje: Kandiddata na volbu za synodniho delegdta mize navrhnout kdokoli z farnosti, kde tato

moznost a zplsob navrhovani spolu s popsanim role a narokl na synodniho delegata musi byt

v ohlaskach, na vyvéskach a na farnim webu ¢i zpravodaji ozndmeny minimalné 14 dni predem.

Zpusob volby: Vsichni opravnéni volitelé musi byt o terminu a mistu konani volby v¢as osobné

informovani. Volba kandidata na synodniho delegata probiha v atmosfére pastoracniho rozliSovani

nesené vzajemnym naslouchanim a modlitbou. Vlastni volba je tajnd, zvolen je ten, kdo ziska

nadpolovi¢ni mnoZstvi hlast vSech pfitomnych opravnénych voliteld.

7.1. Jestlize v 1. kole nikdo nadpolovi¢ni pocet hlast neziskd, kona se stejnym zplisobem 2. kolo.

7.2. Jestlize ani ve 2. kole nikdo neziska nadpolovicni pocet hlasl, kona se 3. kolo jiZ jen se dvéma
kandidaty, ktefi ve 2. kole obdrzeli nejvice hlasu.

7.3. Pfirovnosti hlasu ze 2. kola postupuje Ci je ve 3. kole zvolen mladsi z nich.

Oznameni volby: O volbé kandidata (resp. o zfeknuti se prava volby) a o pfijeti zavazk(

zvoleného kandidata aktivné se podilet na slaveni synody je vyhotoven zdpis (na pfilozeném

formulafi) a do XX.XX.2024 zaslan synodnimu tymu (na synoda@bip.cz).

Diecézni pastoracni rada: Jména navrzenych kandidatl na synodni delegaty projedna DPR a zpravidla

kazdého takto navrzeného doporuci biskupovi ke jmenovani synodnim delegdtem. Pouze pokud by

zjistila néjakou zasadni prekazku pro jmenovani, dotyéného kandidata nedoporudi. Kone¢né

rozhodnuti o jmenovani ¢i nejmenovani takto vybranych kandidatu je na diecéznim biskupovi.

Nahradnik: V pripadé nutnosti bude stejnym zplsobem vybran nahradnik, ktery delegata zastoupi,

jestlize zvolenému v Ucasti zabrani néjaka prekazka.

Zde jesté uvazujeme, jestli ndhradnika nezvolit pfedem — zdroven s delegdtem — protoZe ten proces je

dost ndrocny a nemusi byt casové zvlddnutelny v pripadé ndhlé indispozice.

. Uhrazeni naklada: Naklady spojené s Ucasti delegata na slaveni synody budou uhrazeny z rozpoctu.

Uéastnici diecézni synody

Ucastniky synody v $irokém slova smyslu jsou viichni ¢lenové Boziho lidu Zijici na Gzemi plzeriské
diecéze; ti se do synodniho procesu zapojuji do Sirokych konzultaci ve farnostech a dalSich komunitach,
stfediskach Zivota ¢i prostorech Zivota a sluzby v celé plzenské diecézi.

s

Delegdty synody s hlasovacim pravem (celkem cca 100) jsou (srov. Instrukce Ill a dle kan. 464 CIC):

e Z titulu funkce (18)
o diecézni biskup (1) / generalni vikar (1) / soudni vikar (1) / okrskovi vikati (7)
o Clenové knézské rady (8 z celkem 11, ale z toho jsou 2 vikafi a 1 generalni)
e Na zakladé volby (cca 64)
o farnici vybrani (potvrzeni) diecézni pastoracni radou z kandidat( zvolenych spojenymi
pastoraénimi a ekonomickymi radami sidelnich a excurrendo spravovanych farnosti (cca 50)
o jeden knéz z kazdého (dvoj)vikariadtu zvoleny vSemi k pastoraci v tomto (dvoj)vikariatu
formalné ustanovenymi duchovnimi; ke kazdému takovémuto knézi je zaroven stejnym
zplUsobem zvolen dalsi knéz, ktery jej zastoupi, jestliZze prvnimu zvolenému v Ucasti zabrani
néjaka prekazka (7)
o vyssi predstaveni (Ci jejich delegdti) feholi a spolecnosti apostolského Zivota se sidlem
komunity v diecézi (dominikanky, salesianky, ktrizovky, frantiskanky, premonstrati, lazaristé,
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trapisté, dominikani, frantiskani, paulini, saleziani, oblati, ne nutné kfizovnici), a to po jednom
zastupci za kazdou feholi, z niz se nikdo neucastni z jiného titulu, tj. az 13, ale spisSe jen 7)
¢ Jmenovani biskupem (do celkové stovky, tj. cca 18)
Zvolené delegdty doplni biskup (pfip. po konzultaci s DPR a KR) tak, aby byla synoda dostatecné
pestrd a zrcadlici riizné spirituality a subkultury v diecézi —skupiny doporucené ke zvdZeni:
o emeritni biskup a synodni tym; synodni poradci a spolupracovnici
¢lenové diecézni pastoracni rady
stali jdhnové, pastoracni asistenti, katecheti
mladsi kfestané
pracovnici ¢i dobrovolnici Charity a lidé pracujici v cirkevnim Skolstvi
néktefi ze zastupcl spolkd, hnuti a sdruzeni pUsobicich v diecézi

© O O O O

Delegati synody se maiji vybirat tak, aby ,, byla opravdu zobrazena ¢dst Boziho lidu, kterd tvori diecézi, se zietelem
na rizné tuzemni ¢dsti diecéze, na socidlni podminky a povoldni, jakoZ i na ucast na apostoldté, jakou maji
jednotlivci sami nebo ve spojeni s jinymi“, pficemz je tfeba dbat na to, aby se tito véfici vyznacovali ,pevnou virou,
dobrymi mravy a moudrosti“ a aby jejich Zivot odpovidal ,regulérni kanonické situaci” (srov. Instrukce 11.3.1 a kan.
512 § 2).

Hosté (3) — predstavitelé cirkvi na zemi diecéze

Expertni spolupracovnici (cca 17) — lidé zajistujici napf. teologickou a pravni reflexi text(, redakci
dokumentd, facilitaci malych skupin, ¢i moderaci celého synodniho procesu béhem shromazdeéni.

Celkem ucastnikli generalnich shromazdéni: 100 hlasujicich + 20 nehlasujicich

Tym
,Biskup md od samého pocdtku ustavit pfipravnou komisi. Biskup vybird ¢leny pFfipravné komise z knézi a
ostatnich véficich, kteri vynikaji pastoracni proziravosti a odbornou zpusobilosti, a snaZi se o to, aby tito

¢lenové, pokud mozno, odrdZeli rozmanitost charismat a sluZeb BoZiho lidu v diecézi. Mezi nimi by méli
byt néktefi odbornici na kanonické prdvo a liturgii.” (Instrukce 111.B.1)

,,Ukolem pripravné komise bude pomdhat biskupovi zejména pfi organizaci a pfipravé synody, pfi
vypracovavani jednaciho radu, pri urcovdni a zpracovdni otdzek, které maji byt ucastnikiim synody
predloZeny ke zvaZeni, a pfi vybéru a jmenovdni ucastniki synody. Setkanim pripravné komise predseda
sdm biskup nebo, v prfipadé Ze mu v tom néco brani, jim urceny delegdt.” (Instrukce 111.B.1)

e Koordinaéni tym: Petr Hrugka, Jana Cern4, Jindfich Fencl (Vlastimil Kadlec)
e Pripravna komise:

e Synodni experti:

e Synodni spolupracovnici:

e Synodni delegati

e Diecézni a farni rady: KR / DPR / ERD / PRF / ERF
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Podnéty k diecézni synodé z diecézni pastoracni rady

e Neéktefi ¢lenové ocenili konkrétni priklady otdzek, které by v rdmci danych témat mély byt feseny,
a doporucovali, aby tyto priklady byly komunikovany, jako napf.

o zda knéZzimi obsazovat lidnaté farnosti a ostatni prohldsit za misijni Uzemi, nebo zda knéze
— tfeba z Plzné — rozprostfit do ostatnich neobsazenych farnosti;

o zda vsadit na dobrovolnickou spolupraci s farniky, nebo zda spise hledat finanéni zdroje na
zaplaceni full-time pastoracnich asistentu i katechist(;

o jakto bude s ,,nedélni povinnosti“ ve farnostech, kde nebudou mse svaté apod.

e Zvice stran zaznélo volani po otevienosti Duchu svatému a potfebé modlitby, coz bylo rozvinuté
dlirazem na ,spiritudini dimenzi“ celé synody, jejiho ,slaveni”, coz ma byt podporeno duchovnim
doprovazenim celého synodniho procesu.

e Zvice stran zaznélo volani po konkrétnich materidlech, na jejichz zakladé by ve farnostech mohly
uz od zacdtku probihat konkrétné zamérené konzultace (,,aby se to nerozplizlo®).

e Zaznélo povzbuzeni, abychom se vyvarovali urcitého ,elitarismu®, kdy by se diecéze rozdélila na ty
»,angazované” a na ty ,pasivni®.

e Byla pfipomenuta dileZitost ndvaznosti na celosvétovou synodu, na zapisy ze synodnich skupinek
a na konzultacni procesy, které byly jeji souéasti ¢i ji v diecézi predchazely.

e Byla vznesena otdzka po roli farnich synodnich koordinator(, kterou bude tfeba vyjasnit.

e Zaznél pokus o jednoduché shrnuti jednotlivych podtémat: (1) Zivot a jazyk; (2) knézi a laici; (3)
penize a majetek.

e TH vyjadfril své presvédceni, Ze synoda bude stat na nadSencich + pastoracnich radach +
jmenovanych delegatech.

e TH se pokusil lapidarnéji vyjadfit prilis ,teologické” formulace v ndvrhu témat:

(1) Jak Zit uprostfed dnesni spolecnosti;
(2) Jak tento Zivot organizovat s klesajicim poctem knézi;
(3) Jak tento Zivot financovat.

Podnéty z DPR mimo synodu

e Povzbudit pastoracni rady, aby ve svych farnostech vnimaly jak celosvétovou, tak mistni
pastoracéni situaci a pomahaly fardfi s jejim promitnutim do modlitby véficich pfi slaveni
eucharistie, zvlasté modlitby za déti, mladé lidi a rodiny.

e Povzbudit pastoracni rady ke konkrétnim iniciativam farnosti k modlitbé za vlastni knéze.

14.50 Zaveér: Vyslani na diecézni synodu
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