,Nasleduj mé!“ Priivodce zménami po synodé
1. Vize spole€né cesty: Pro€ se nase diecéze meéni?

Jsme povolani k vypluti na hlubinu v ¢ase, ktery se podoba rozboufenému mofi. Kristova vyzva ,Nasledu;
mé!* (Jan 21,19) k ndm doléha uprostfed spoleCenské nejistoty a politické nestability. Synodni proces v
plzenské diecézi nebyl jen administrativnim cviCenim, ale strategickou odpovédi na otazku, jak byt cirkvi
v 21. stoleti. Nehledame rychla technicka feSeni, ale vstupujeme do obdobi, kde se udime znovu

,<fozhazovat sité“ s védomim, Ze Pan stoji na bfehu nasi reality.

Hlavni motto diecézni synody ,,Spoleéné s nadéji: Zivot v Kristu uprostfed dnesni reality“ neni
pouhym heslem, ale spiSe jakymsi kompasem pro na$i dalSi cestu. Nejde o pouhou reorganizaci struktur,
ale o hlubokou duchovni konverzi: bez vnitini promény by cela nase snaha byla jen vylepSovanim techniky
lezeni po zebfiku, ktery mame opfeny o Spatnou sténu. Aby nase snazeni mélo smysl, musi vyristat ze
spole¢ného naslouchani a promény ve tfech rovinach:

e Proména nasich srdci: Navrat k osobnimu vztahu s Kristem, kde i zkuSenost neuspéchu a
.prazdnych siti“ slouzi k dozravani v pokofe.

e Proména nasich vztaht: Rozvijeni a doprovazeni spoleéenstvi jako polyfonie hlasu, kde viadne
dlvéra, pfijeti a bezpedi namisto izolace.

e Proména nasi sluzby: Odvaha k misijnimu nasazeni, které se neboji opoustét zabéhlé pfedstavy
a zkouset nové cesty.

Tento proces nevychazi z direktiv ,shora®, ale vyrista zespodu — ze spole¢ného putovani. Vnitfni proména
je palivem, které umoznuje pohyb smérem ke konkrétnim krok(m v praktickém zivoté naSich komunit.

2. Misijni priority: Jak se zméni zivot v nasich farnostech a komunitach?

Misie v nadi diecézi znamena zasadni obrat k prameni. Rozhodli jsme se nesoustfedit se na udrzovani
struktur za kazdou cenu a vénovat se pfedevsim doprovazeni lidi v jejich konkrétni realité. Misie neni
nabor, ale sdileni zivota, ktery je jiz mezi nami pfitomny. Nase priority definuji ¢tyfi kli¢ové sméry:

1. Doprovazeni k zivotu v Kristu: Vytvarime duvéryhodnou sit doprovazeni pro rizné zivotni faze
a ruzné potreby lidi. Pfipravovana Skola spirituality nabidne systematické uvadéni do modlitby a
duchovniho zivota. Nabidka doprovazeni pak bude oteviena nejen praktikujicim véficim, ale i
hledajicim, ktefi touzi ,napit se z Pramene*.

2. Ohniska zivota: Zivot cirkve se neodehrava jen v kostelnich lavicich. Budeme mapovat,
propojovat a podporovat mista, kde zivot skutecné tepe — at' uz jde o velké komunity, menSi farni
skupiny, mala spole€enstvi, ekumenické iniciativy, kulturni projekty, Skoly ¢i knihovny. Tato ohniska
vnimame jako dullezita mista, kde se evangelium setkava s SirSi obéanskou spolecnosti.

3. Sluzba zivotu: Usilujeme o slaveni pohostinnych bohosluzeb, pfistupnych i pro rodiny a hledajici.
Ke sdileni evangelia budeme vyuzivat moderni cesty, které oteviou i naroéna a nepfijemna
témata. Prakticka solidarita s lidmi v nouzi a péCe o stvofeni se stavaji integralni soucasti nasi
identity, nikoliv jen doplfikem.

4. Miladi lidé: Mladi lidé jsou ,zrcadlem nasi misie“ — pokud jim naSe cirkev nerozumi, je to signal k
proméné. Sluzbu mladezi decentralizujeme pfimo do regionl, se zvlastnim zfetelem na jejich
specifické potfeby. Cilem je vytvaret oteviené prostory pro mezigeneracni sdileni.

Soucasti tohoto sméfovani je také hledani zplsobu slaveni nedéle jako Dne Pané v konkrétnich mistech
i ve vetSich shromazdénich: bohosluzba se svym vrcholem pfi slaveni eucharistie se stane
srozumiteln&jSim bodem setkani, na ktery navazuji konkrétni vztahy a skutky pomoci v sousedstvi.

3. Organizacni reforma: Nové usporadani a synodalni styl vedeni

Cirkevni struktury musi zivotu slouzit, nikoliv ho dusit. Restrukturalizace, ke které sméfujeme, je nejen
nezbytnou reakci na demografické zmény a vy€erpani dosavadnich modelu, ale pfedevsim odpovédi na
vyzvy k hledani tvare cirkve srozumitelné pro dnesniho Clovéka a vérné evangeliu.

Na zakladé vyhodnoceni pilotnich projektd budeme sméfovat k novému usporadani:

5. Pastoracni oblasti: VétSi uzemni celky, které umozriuji sdileni pastoracnich tymu a zdroju.
6. Mistni komunity: Zivotaschopna jadra véficich v mistech, kde cirkev stale aktivné pusobi.
7. Misijni stanice: Novy zplsob pfitomnosti na mistech, kde jiz nelze udrzet plnou farni spravu.
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Klic¢em k témto zménam je funkéni synodalita. Budeme promyslet zpusob fungovani biskupské kurie,
aby mohla byt stale vice servisni organizaci a centrem pastorani podpory pro farnosti. Revize smérnic
pro pastoracni a ekonomické rady posili realny podil véficich na tvorbé zasadnich rozhodnuti.

Sméfujeme také k nalezeni nového modelu vzdélavani pro tradi¢ni i nové pastoracni sluzby, vytvoreni
etického kodexu, nabidce systematické podpory pastoracnich pracovniki a pracovnic a prohloubeni
prevence zneuzivani moci.

4. Ekonomicka odpovédnost: Majetek ve sluzbé evangelia

Zpusob, jakym nakladame s penézi, je zkouskou pravdivosti celého naseho sméfovani. Ekonomika neni
jen starost o to, aby nam vysly pfijmy a vydaje. Zodpovédné spravcovstvi svéfeného majetku je palivem
pro nasi misi a etické a ke stvoreni zodpovédné hospodareni je sou€asti naseho misijniho poslani. Bez
transparentnosti a etiky ztracime legitimitu hlasat evangelium.

Soucasti takovéhoto odpovédného spravcovstvi bude napf.:

8. Podpora spravy majetku: Sméfujeme ke zfizeni role spravcl majetku, ktefi duchovnim spraveim
odleh¢&i administrativni bifemeno, aby se jim uvolnily ruce pro duchovni sluzbu. Budeme hledat
riizné modely spravy majetku provozniho a majetku investi¢niho. Pro nevyuzivané sakralni stavby
budeme pokralovat v hledani citlivych feSeni ve spolupraci s obcemi a komunitami.

9. Eticky rozvoj zdrojii: Sméfujeme k rozvoji kultury védomého darcovstvi ¢lent farnich komunit,
podpofe systematického fundraisingu umoznujiciho sympatizantim podilet se na rozvijeni
obecného dobra v komunitach a k prohloubeni etické dimenze investovani a podnikani.

10. Spravedlivé pracovni podminky: Zasadnim bodem je zavazek k zajisténi spravedlivych mezd a
pracovnich podminek. Férové odménovani nasich zaméstnancl vnimame jako soucast naseho
evangelijniho svédectvi — cirkev, ktera hlasa spravedinost, ji musi nejprve sama Zit.

Ekonomické zmény budou zavadény postupné v horizontu 3-5 let, aby odpovidaly realnym kapacitam.
5. Dalsi kroky: Co nas €eka v nejblizSi dobé?

Vstupujeme do realizacni faze synody (2025-2030). Koordinace zavadéni opatfeni a realizace projektl
nacrtnutych v pfiloze zavéreného dokumentu bude povéfen nové ustaveny synodni projektovy tym. Je
ovSem také na kazdém z nas a kazdy je zvan ke spolecné cesté a spolupraci na spoleéném poslani.

V nejbliz§ich mésicich budeme pracovat pfedevSim na pfipravé centralnich opatfeni na arovni biskupstvi.
Ov8em i v celé diecézi jsou farnosti a komunity v tomto obdobi zvany k pokra¢ovani, napfiklad takto:

e Duchovni obnovy: Zapojte se do pfipravovanych jednodennich obnov v duchu synodality.

e Poselstvi synody: Seznamte se s poslednim dokumentem synody skrze pfipravované materialy
i skrze jeho studium a sledujte nové komunikacni nabidky, videoporady a podcasty diecéze

e Prace v radach: Reflektujte synodni dokumenty a podnéty z nich vyplyvajici v pastoracnich a
ekonomickych radach vasich farnosti a pfi dalSich pfilezitostech.

¢ Skola synodality: Vyuzijte nabidku chystané $koly synodality a dal$ich vzdélavacich pfileZitosti
pro ziskani novych kompetenci k vedeni a spolupraci.

e Diskuzni férum: Ugastnéte se otevienych debat pfipravovaného svobodného diskusniho féra o
tématech, ktera vas v cirkvi tizi, i kdyz pfesahuji kompetence diecéze.

e Modlitebni podpora: Podpoite spoleCnou cestu v pokracCujici modlitebni siti diecéze a pfi
modlitebnich setkanich na 10 mistech diecéze béhem pfistiho Skolniho roku.

Na cestu do neznama

Nas milosrdny Otce, ty nikdy neopoustis svj lid.
Prochazi$ s nami v8im, co proZivame, a bez podminek miluje$ kazdého Clovéka.
Naplfiuj nas svym Duchem, abychom na spole¢né cesté
v lasce naslouchali jedni druhym,
odvazné odkryvali JeziSovu pravdu
a s nadéji se vydavali po cestach Zivota.

O to prosime skrze Krista, naSeho Pana a bratra.
Amen.

Matria, privodkyné na cesté,
oroduj za nas.
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